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Dosar nr. 17314/193/2025 reprezentativitate sindicat

ROMANIA
JUDECATORIA BOTOSANI
SECTIA CIVILA
SEDINTA CAMEREI DE CONSILIU DIN 06 NOIEMBRIE 2025
INSTANTA CONSTITUITA DIN: TP
PRESEDINTE - PANA-LAZAREC mA}xé i
GREFIER — CHITEALA DANIELA Al

SENTINTA C.C. nr. 3746

Pe rol se afla solutionarea cererii pentru constatare reprezentativitate sindicat,
formulata de petentul Sindicatul ,,IMPACT” Botosani, prin imputernicit Socianu Camelia.

Cererea se solutioneaza in camera de consiliu, fira citarea partilor.

In temeiul art. 131 Cod procedura civila, instanta isi verifica competenta de solutionare
a cauzei si constatd ci in baza art. 20 alin. 1 din Legea nr. 367/2022 este competenta.

in temeiul art. 258 raportat la art. 255 Cod procedura civild, instanta incuviinteaza proba
cu inscrisurile depuse la dosar.

Estimeaza durata de solutionare a cauze la termenul de astiizi.

Nemaifiind alte cereri de formulat, exceptii de invocat sau probe de administrat instanta,
in temeiul art. 244 Cod procedura civila deciara terminati cercetarea Judecatoreasca.

in baza art. 394 Cod procedurd civild, considerand ca au fost lamurite toate imprejurarile
de fapt i temeiurile de drept ale cauzei, instanta declari inchise dezbaterile si retine cauza spre
deliberare si pronuntare.

INSTANT A:

Deliberind asupra cererii de fati, constati urmitoarele:

Prin cererea finregistrati pe rolul instantei la data de 05.11.2025 sub numirul
17314/193/2025, Sindicatul ,,JMPACT” Botosani, prin imputernicit Socianu Camelia a solicitat
constatarea reprezentativitafii acestei organizatii sindicale la nivelul Unitatii de Asistenta
Medico-Sociale $tefanesti, judetul Botosani.

in motivare, petenta a precizat ¢ Sindicatul functioneaza in cadrul Unitétii de Asistenta
Medico-Sociald Stefanesti, avand un numér de 28 de membri, conform declaratiei pe propria
raspundere nr. 854/13.10.2025 emisa de sindicat, iar conform adresei nr. 2333/16.10.2025
unitatea avand in total un numir de 32 angajati.

Petenta a ardtat cd, potrivit adresei nr. 7525/CCMMRM/23.10.2025 emisi de
Inspectoratul Teritorial de Munca Botosani, si-a indeplinit obligatia previzuti de art. 53 alin. 3
din Legea nr. 367/2022 a Dialogului Social.

in drept, au fost invocate dispozitiile art. 54, 55, 56 din Legea nr. 367/2022.

Analizind actele si lucrdrile dosarului, instanta refine urmdtoarele:

Fatd de cele solicitate prin prezenta cerere, potrivit art. 54 alin 1 lit. ¢ din Legea

367/2022, la nivel de unitate, sunt reprezentative organizatiile sindicale care indeplinesc
cumulativ urmatoarele conditii:



..a) au statut legal de sindicat sau federatie sindicald;

b) au independen{d organizatoricd §i patrimoniald;

¢) numdrul de membri ai sindicatului sau, dupd caz, ai sindicatelor componente ale
federatiei sindicale reprezintd cel pufin 35% din numdrul total de angajati/lucratori aflafi intr-
un raport juridic de muncd sau un raport de serviciu cu unitatea”.

Totodata, potrivit dispozitiilor art. 55 alin. 1 lit. d. la nivel de unitate, ,.dovada
indeplinirii conditiilor de reprezentativitate se face astfel: .

a) copie a hotdrdrii judecdtoresti de dobdndire a personalitdtii juridice de cdtre
organizatia sindicald si a ultimei hotdrdri Jjudecdtoresti de modificare a statutului si/sau
componen(ei organului execuliv de conducere;

b) declaratie pe propria rdspundere semnatd de reprezentantul legal al organizafiei
sindicale privind numarul total de membri de sindicat;

¢) adeverinfd eliberatd de angajator sau certificat eliberat de Inspecfia Muncii, privind
numdrul de angajati/lucrdtori din unitate, pe baza informatiilor extrase din baza de date
organizatd la nivelul Inspectiei Muncii cu registrele generale de evidenid a salariatilor depuse
de angajatori. Eliberarea certificatului in acest scop se face gratuit;

d) dovada depunerii la Inspectoratul Teritorial de Muncd a unei copii a dosarului de
reprezentativitate™.

Pentru aceasta, avand in vedere toate inscrisurile depuse de petenta la dosar, instanfa
constata indeplinite conditiile mai sus enunate.

De asemenea, referitor la conditia previzuta de art. 56 alin. 6 din Legea nr. 367/2022,
se constatd ci, anterior depunerii dosarului pentru obtinerea reprezentativitatii la judecitorie,
sindicatul a depus, in format electronic, o copie a acestuia la Inspectoratul Teritorial de Munca
Botosani, care a inregistrat-o $i a emis dovadi in acest sens.

Pentru toate aceste considerente, instanta constaté ¢ petentul a facut dovada indeplinirii
conditiilor cerute de lege, astfel incat urmeaza sa admita cererea si si constate cd SINDICATUL
IMPACT” BOTOSANI indeplineste conditiile de reprezentativitate la nivelul Unitatii de
Asistentd Medico -Sociale Stefanesti, judetul Botosani.

Conform prevederilor art. 56 alin. 7 din Legea 367/2022, Sindicatul ,.Impact” Botosani
este obligat ca, in termen de 5 de zile lucrétoare de la data comunicarii hotérarii judecatoresti
de constatare a reprezentativititii, s transmitd o copie a acesteia atat la inspectoratul teritorial
de muncd, in format electronic, care o va publica, in termen de 3 zile lucritoare, pe site-ul
institutiei, cit i angajatorului.

PENTRU ACESTE MOTIVE
iN NUMELE LEGII
HOTARASTE:

Admite cererea de constatare reprezentativitate, formulatd de Sindicatul ..IMPACT”
Botosani, cu sediul in Municipiul Botosani, str.Maxim Gorki, nr.4, judeful Botosani, prin
imputernicit Socianu Camelia.

Constatii reprezentativitatea Sindicatului ,,JMPACT” Botosani la nivelul Unitdfii de

Asistentd Medico -Sociale Stefinesti, judetul Botosani.



Cu drept de apel in termen de 15 de zile de la comunicare, cererea si motivele de apel
urmand a se depune la Judecatoria Botosani.

Pronuntata prin punerea solutiei la dispozitia partilor prin mijlocirea grefei’ instantei, azi,
data de 06.11.2025.

PRESEDINTE,
Pania-Lazarec Ioana
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