sindicatul „IMPACT” botoşani 

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ŞI DESFĂŞURARE

A ADUNĂRII GENERALE ORDINARE 

pentru ALEGEREA ORGANELOR DE CONDUCERE 
- 09 mai 2026 –
35 de ani de sindicalism, 35 de ani în slujba oamenilor!
capitolul  I
DISPOZIŢII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament stabileşte modul de organizare şi desfăşurare a Adunării Generale ordinare a Sindicatului “IMPACT” Botoşani pentru aprobarea rapoartelor de activitate, alegerea Preşedintelui şi alegerea membrilor Biroului Executiv.

Art. 2. Adunarea Generală ordinară a Sindicatului “IMPACT” Botoşani are loc la convocarea Preşedintelui, conform art. 36 şi art. 49 pct. 5 din Statutul sindicatului, la data de 09 mai 2026, ora 1000, la Restaurant Maria, blv. Mihai Eminescu nr. 55, jud. Botoșani.

capitolul  II
ORGANIZAREA ADUNĂRII GENERALE

Art. 3. (1) Preşedintele sindicatului propune Biroului Executiv proiectul Ordinii de zi, data şi locul de desfăşurare a Adunării Generale. 


(2)
În vederea bunei desfăşurări a lucrărilor Adunării Generale, Biroul Executiv are următoarele atribuţii: 

· aprobă norma de reprezentare şi modifică, dacă este cazul, structura grupelor sindicale; 

· stabileşte criteriile, procedura de desemnare şi structura delegaţiilor la Adunarea Generală;

· stabileşte lista de invitaţi; 

· elaborează Regulamentul de organizare şi desfăşurare a Adunării Generale ordinare;

· aprobă bugetul Adunării Generale;

· aprobă Comisia de organizare a Adunării Generale;

· alte atribuţii necesare bunei desfăşurări a lucrărilor Adunării Generale.

Art. 4. Lucrările Adunării Generale se desfăşoară cu sprijinul următoarelor comisii:

a) Comisia de organizare a Adunării Generale;

b) Secretariatul Adunării Generale;

c) Comisia de numărare şi validare a voturilor.

Art. 5. Comisia de organizare a Adunării Generale este formată din membrii Biroului executiv şi are următoarele atribuţii:

· validează mandatele şi consemnează în tabelul centralizat prezenţa delegaţilor;

· verifică caracterul statutar al Adunării Generale şi redactează un raport în acest sens.

Art. 6. (1)
Secretariatul Adunării Generale este format din 2 persoane şi are următoarele atribuţii:

· consemnează dezbaterile din timpul Adunării Generale;

· primeşte şi înregistrează documentele prezentate Adunării Generale;

· urmăreşte aplicarea corectă a Regulamentului de organizare şi desfăşurare a Adunării Generale şi a Statutului Sindicatului;

· introduce moţiuni de procedură în cazul încălcării prevederilor statutare şi regulamentare;
· asigură predarea tuturor documentelor Preşedintelui ales.

(2)
Componenţa Secretariatului Adunării Generale se propune şi se validează de Adunarea Generală, la începutul şedinţei, prin vot deschis, cu majoritate simplă.

Art. 7. (1) Comisia de numărare şi validare a voturilor se compune din 3 persoane şi are următoarele atribuţii:

· distribuie buletinele de vot;

· numără şi validează voturile secrete şi deschise;

· prezintă Adunării Generale la sfârşitul alegerilor Raportul Comisiei de numărare şi validare a voturilor.

(2)
Componenţa Comisiei de numărare şi validare a voturilor se aprobă de Adunarea Generală, la începutul şedinţei, prin vot deschis, cu majoritate simplă. În situaţia în care numărul propunerilor este mai mare decât numărul membrilor comisiei, propunerile se supun la vot în ordinea alfabetică a numelui persoanei propuse, fiind validate propunerile cu cel mai mare număr de voturi „pentru”.
(3)
Fiecare candidat este observator de drept la numărarea şi validarea voturilor secrete. Candidaţii au dreptul de a desemna câte un reprezentant, din rândul participanţilor, care să asiste la numărarea voturilor secrete. 

Art. 8. (1) Adunarea Generală se constituie din membrii Biroului Executiv şi delegaţii grupelor sindicale, stabiliţi conform normei de reprezentare şi criteriilor aprobate de Biroul Executiv. 

        (2)
La lucrările Adunării Generale pot participa, cu drept de opinie, fără drept de vot, oricare dintre membrii sindicatului şi invitaţii stabiliţi de Biroul Executiv. 

Art. 9.
Norma de reprezentare la Adunarea Generală ordinară este de 1/30 membri de sindicat cu drepturi depline. Pentru grupele sindicale cu un număr mai mic de 30 de membri vor fi reprezentate de 1 delegat cu drept de vot, iar pentru fiecare grupă mai mare cu mai mult de 15 membri peste multiplul numărului de 30 vor fi reprezentați de 2 delegați cu drept de vot. La solicitarea scrisă şi motivată a unor grupe sindicale, prin reprezentantul lor ales, Biroul Executiv poate aproba, în principiu, o altă normă de reprezentare pentru grupele sindicale respective. Această aprobare se anunţă în timpul desfăşurării Adunării Generale şi poate fi contestată de oricare din delegaţii prezenţi. Contestaţia este analizată de Comisia de organizare a Adunării Generale. Propunerea comisiei se supune votului Adunării Generale, care hotărăşte prin vot deschis, cu majoritate simplă.

capitolul  III
desfăşurarea lucrărilor Adunării generale

Art. 10. Lucrările Adunării Generale se vor desfăşura în conformitate cu Ordinea de zi propusă de Preşedinte şi aprobată de Adunarea Generală.

Art. 11. (1) Lucrările Adunării Generale sunt conduse de Preşedintele sindicatului, conform art. 49 pct. 5 din Statut, cu excepţia perioadei de desfăşurare a alegerilor pentru funcţia de Preşedinte, când lucrările Adunării Generale sunt conduse de reprezentantul Cartel ALFA.

(2) Preşedintele nou ales va conduce lucrările după validarea sa.

Art. 12. Au drept de vot în cadrul Adunării Generale membrii Biroului Executiv şi delegaţii din cadrul grupelor sindicale, confirmaţi de Comisia de organizare a Adunării Generale. Fiecare delegat confirmat va avea  drepturi depline pe tot parcursul desfăşurării Adunării Generale.  

Art. 13. Obiecţiile referitoare la acceptarea unui delegat vor fi analizate de Comisia de organizare a Adunării Generale, care va întocmi un raport în acest sens. Pe baza acestui raport, Adunarea Generală va hotărî, prin vot deschis, cu majoritate simplă, acceptarea sau respingerea delegatului contestat. Un delegat admis în condiţiile de mai sus va avea drepturi depline pe tot parcursul desfăşurării Adunării Generale.

Art. 14. Nu se vor supune votului obiecţii, contestaţii sau propuneri contrare Statutului sindicatului sau prezentului regulament.

capitolul  Iv
dreptul la cuvânt

Art. 15. (1) Dreptul la cuvânt se acordă, la solicitare, de către persoana care conduce lucrările Adunării Generale.

(2) În funcţie de numărul participanţilor ce doresc a lua cuvântul, persoana care conduce lucrările Adunării Generale poate hotărî limitarea timpului acordat vorbitorilor.

(3) În cazul în care un vorbitor se abate de la subiectul de dezbatere sau depăşeşte timpul alocat, persoana care conduce lucrările Adunării Generale poate decide întreruperea lui.

Art. 16. (1) Participanţii cu drept de vot pot expune verbal, fără aviz prealabil, moţiuni de procedură în următoarele situaţii:

· pentru a solicita revenirea la o problemă dezbătută anterior;

· pentru a propune amânarea dezbaterii unei probleme;

· pentru a propune Adunării Generale votarea punctului în discuţie;

· pentru a solicita asigurarea cadrului de păstrare a confidenţialităţii dezbaterii unor probleme faţă de unii participanţii fără drept de vot (observatori, invitaţi etc.)

· pentru a propune Adunării Generale trecerea la punctul următor din Ordinea de zi;

· pentru a atenţiona asupra nerespectării Statutului sindicatului sau a Regulamentului de organizare şi desfăşurare a Adunării Generale.


(2) Adunarea Generală decide asupra moţiunilor de procedură prin vot deschis, cu majoritate simplă.

capitolul  v
mandatul

Art. 17. Atribuirea mandatului de delegat la Adunarea Generală se face de către Comisia de organizare a Adunării Generale, cu respectarea procedurii aprobate de Biroul Executiv, pe baza opţiunii liber exprimate, în scris, de către orice membru de sindicat din cadrul fiecărei grupe sindicale.

Art. 18. (1) În cazul în care delegatul validat nu poate participa la Adunarea Generală, Comisia de organizare a Adunării Generale va valida ca delegat cu drept de vot un alt membru, respectând, pe cât posibil, principiul disponibilităţii şi al reprezentativităţii. 


(2) Toate modificările vor fi prezentate Adunării Generale şi vor fi supuse validării prin vot deschis, cu majoritate simplă. Votul favorabil acordă delegatului în cauză drepturi depline pe toată durata desfăşurării lucrărilor Adunării Generale.

Art. 19. Mandatul validat acordă participanţilor următoarele drepturi:

· de a se înscrie la cuvânt;

· de a participa la vot;

· de a prezenta moţiuni de procedură.

capitolul  vi
depunerea candidaturilor 

Art. 20. Orice membru de sindicat îşi poate depune candidatura pentru o singură funcţie de conducere, cu respectarea procedurilor aprobate de organele de conducere ale sindicatului. 

Art. 21. Funcţiile de conducere şi modul de alegere sunt stabilite prin Statutul sindicatului.
Art. 22. (1) Candidaturile se înregistrează la sediul Sindicatului “IMPACT” din Botoşani, str. Maxim Gorki nr. 4 (la parterul imobilului în care se află D.G.A.S.P.C. Botoşani).

        (2) Candidatura se consideră validă dacă cererea este înregistrată în perioada 15.04.2026 ora 900– 30.04.2026 ora 1300. Cererea va fi însoţită de un Curriculum vitae şi de o Declaraţie pe propria răspundere a membrului de sindicat prin care acesta precizează că îndeplineşte condiţiile prevăzute de legislaţia în vigoare pentru a deţine o funcţie de conducere în cadrul unei organizaţii sindicale și de Statutul Sindicatului ”IMPACT” Botoșani. Cererea de depunere a candidaturii însoțită de declarația pe propria răspundere și CV poate fi transmisă sindicatului prin orice mijloace de comunicare, personal la sediul sindicatului, prin poștă, mail la adresa sindicatuluimpact@yahoo.com, WhatsApp la numărul 0752447994. Persoanele care vor să ocupe o funcţie de conducere în cadrul Sindicatului „IMPACT” Botoşani trebuie să îndeplinească următoarele condiţii:

a) să aibă o vechime de ce puţin un an în sindicat la momentul depunerii candidaturii;
b) să nu fi ocupat o funcţie de conducere în unităţile de unde provin membrii de sindicat în ultimele 12 luni anterior depunerii candidaturii;

c) să nu fi fost membru al unui partid politic în ultimele 12 luni anterior depunerii candidaturii.

(3) Orice candidat îşi poate retrage candidatura prin cerere scrisă sau prin solicitare verbală, în timpul desfăşurării Adunării Generale.

(4) Candidaturile depuse vor fi prezentate participanţilor de persoana care conduce lucrările Adunării Generale în timpul desfăşurării alegerilor. Nu se consideră valide şi nu vor fi incluse în buletinul de vot candidaturile ce nu îndeplinesc condiţiile prevăzute la alin. 2 din prezentul articol.
(5) Candidaturile depuse pentru funcțiile din Biroul Executiv și ale celorlalte comisii vor fi comunicate membrilor de sindicat prin orice mijloace de comunicare și informare, anterior desfășurării Adunării Generale, pentru o mai bună informare și transparență la momentul informării delegațiilor cu drept de vot. 
capitolul  viI
Funcțiile din BIROUL EXECUTIV PENTRU CARE SE DEPUN CANDIDATURI
Art. 23. Funcțiile din Biroul Executiv pentru care se depun candidaturi sunt: 

               - o funcție de președinte, 
               - o funcție de prim-vicepreședinte,
               - 3 funcții de vicepreședinte, 

               - 3 funcții de secretar executiv.   

capitolul  viII
Alegerea preşedintelui şi adoptarea statutului

Art. 23. (1)
Fiecare candidat la funcţia de Preşedinte va prezenta în cadrul Adunării Generale principalele date din viaţa şi activitatea sa, obiectivele activităţii sale în cazul câştigării alegerilor. Timpul alocat pentru această prezentare va fi stabilit de persoana care conduce lucrările Adunării Generale în timpul desfăşurării alegerilor, în funcţie de numărul de candidaturi depuse pentru fiecare funcţie.


(2) După prezentarea tuturor candidaţilor, aceştia vor răspunde la întrebările puse de contracandidaţi şi de delegaţi. Numărul de întrebări adresate de contracandidaţi, respectiv delegaţi şi timpul alocat pentru răspunsuri se stabileşte de persoana care conduce lucrările Adunării Generale în timpul desfăşurării alegerilor.

Art. 24. Dintre membrii de sindicat care şi-au depus candidatura la această funcţie, va fi declarat ales în funcţia de Preşedinte al Sindicatului „IMPACT” candidatul care a întrunit cel mai mare număr de voturi „pentru” dintre voturile valabil exprimate, indiferent de procentul acestora din total voturi.
capitolul  IX
alegerea celorlalte organe de conducere ale sindicatului

Art. 25. (1) Fiecare candidat are dreptul de a prezenta în cadrul Adunării Generale principalele date din viaţa şi activitatea sa, precum şi principalele obiective ale activităţii sale în cazul câştigării alegerilor. Timpul alocat pentru această prezentare va fi stabilit de persoana care conduce lucrările Adunării Generale în timpul desfăşurării alegerilor, în funcţie de numărul de candidaturi depuse pentru fiecare funcţie.


(2) Candidaţii vor răspunde la eventualele întrebări puse de contracandidaţi şi de delegaţi. Numărul de întrebări adresate de contracandidaţi, respectiv delegaţi şi timpul alocat pentru răspunsuri se stabileşte de persoana care conduce lucrările Adunării Generale în timpul desfăşurării alegerilor.

Art. 26. (1)
Pentru funcţiile la care Statutul sindicatului prevede alegeri prin vot secret, buletinele de vot vor conţine numele şi prenumele candidaţilor, prezentate în ordine alfabetică, precum şi funcţia pentru care candidează.
(2) În funcţie de numărul de candidaţi, buletinul de vot poate cuprinde candidaţii pentru una sau mai multe funcţii.
Art. 27. (1) Validarea alegerii unui candidat pe una din funcţiile de conducere se face în ordinea descrescătoare a numărului de voturi „pentru” obţinut, în limita numărului de funcţii de conducere existente.
(2) În cazul în care, pentru anumite funcţii de conducere, numărul candidaţilor este mai mic decât numărul funcţiilor prevăzute în Statutul adoptat, Adunarea Generală poate aproba, la propunerea Preşedintelui, alegerea prin vot deschis a persoanelor ce vor ocupa acele funcţii.
capitolul  X
COMISIA DE FEMEI ȘI COMISIA DE TINERET
Art. 28. (1) La propunerea Biroului Executiv se aprobă înființarea unei Comisii de Femei și a unei Comisii de Tineret care vor avea ca structură de conducere câte un președinte și câte doi membri. Pentru ocuparea acestor funcții se pot depune candidaturi în aceeași perioadă respectiv 15.04.2026-30.04.2026 și în aceleași condiții ca pentru funcțiile din Biroul executiv, sau în timpul desfășurării Adunării Generale în cazul în care numărul candidaturilor este mai mic decât cel al funcțiilor vacante, iar votul este deschis, exprimat în timpul Adunării Generale. 
           (2) Condiția pentru admiterea candidaturilor pentru Comisia de Femei este ca doritoarele să fie femei, iar pentru Comisia de Tineret candidații trebuie să aibă vârsta de până la 35 de ani neîmpliniți la data lucrărilor Adunării Generale. 
capitolul  XI
PROCEDURA DE VOT

Art. 29. Persoana care conduce lucrările Adunării Generale va prezenta şi va explica participanţilor procedura de vot, răspunzând eventualelor întrebări ale delegaţilor.

Art. 30. Preşedintele, Prim-vicepreşedintele, Vicepreşedintele și Secretarul Executiv se aleg numai prin vot secret.
Art. 31. (1) Pentru funcţiile de conducere la care alegerea se face se face prin vot secret, participanţii cu drept de vot vor aplica ştampila de vot pe numele candidatului pentru care optează.


(2) Participanţii cu drept de vot nu pot opta pentru mai mulţi candidaţi decât numărul de posturi pentru care se organizează alegeri.

Art. 32. Votul se validează ca “abţinere” în situaţia în care nu a fost aplicată ştampila de vot pentru nici unul dintre candidaţii de pe buletinul de vot, pentru funcţia respectivă.

Art. 33. Votul se consideră “nul” în situaţia în care ştampila de vot a fost aplicată pentru mai mulţi candidaţi decât numărul de posturi pentru care s-au organizat alegeri în acel tur de scrutin, pentru funcţia respectivă.

Art. 34. (1) Al doilea tur de scrutin se organizează doar în situaţia în care, datorită egalităţii numărului de voturi pentru doi sau mai mulţi candidaţi, nu se pot stabili persoanele care să ocupe funcţiile de conducere respective. 

(2) În situaţia menţionată la aliniatul precedent, la al doilea tur de scrutin vor participa doar candidaţii care au obţinut acelaşi număr de voturi în primul tur şi au ocupat o poziţie eligibilă. 

(3) După desfăşurarea celui de-al doilea tur de scrutin, sunt validaţi în funcţie candidaţii care au obţinut cel mai mare număr de voturi favorabile.

(4) Adunarea Generală va aproba prin vot deschis procedura de soluţionare a oricăror situaţii intervenite pe parcursul desfăşurării alegerilor care nu sunt reglementate prin prezentul regulament.

Art. 35. După validarea funcţiei de Preşedinte sau a funcţiilor pentru care Statutul adoptat prevede ca modalitate de alegere votul secret, Preşedintele ales poate solicita o pauză pentru rezolvarea unor eventuale probleme organizatorice.

Art. 36. (1)
Pot ocupa o funcţie de conducere doar candidaţi care şi-au depus candidatura, respectând termenul şi condiţiile prevăzute la art. 23 din prezentul Regulament, indiferent de funcţia pentru care au optat, precum şi persoane propuse în timpul Adunării Generale de Preşedintele ales.
(2) Alegerea candidaţilor propuşi de Preşedinte pentru celelalte funcţii de conducere se face prin validarea de către Adunarea Generală, prin vot deschis, cu majoritate simplă. Funcția pentru care Președintele ales poate face propunere este de Secretar General, conform art. 32 din Statutul Sindicatului ”IMPACT” Botoșani.
Art. 37. (1)
Preşedintele ales poate solicita Adunării Generale, în condiţiile prevăzute de Statut, acordarea dreptului de a alege, ulterior desfăşurării lucrărilor, oricând pe perioada mandatului, unul sau mai mulţi membri ai organelor de conducere ale Sindicatului „IMPACT” Botoşani.   


(2) Validarea acordării acestei prerogative se face prin vot deschis, cu 2/3 din voturile exprimate.

capitolul  XII
dispoziţii finale

Art. 38. Toate problemele supuse votării sunt adoptate cu majoritate de voturi, cu excepţia celor pentru care Statutul sau prezentul Regulament stabilesc altfel. 

Art. 39. Adunarea Generală poate decide, cu majoritate simplă, exprimarea prin vot secret şi în alte situaţii decât cele prevăzute. 

Art. 40. Lipsa din sală la discutarea unei probleme sau la exprimarea unui vot este considerată vot “pentru”.

Art. 41. O problemă asupra căreia Adunarea Generală s-a exprimat prin vot nu se mai poate supune revotării decât în situaţia în care sunt constatate vicii de procedură, încălcări ale Statutului sindicatului sau ale prevederilor prezentului regulament.

Art. 42. Nerespectarea prezentului Regulament poate duce la excluderea din sală a delegatului în cauză, la propunerea persoanei care conduce lucrările şedinţei, prin votul deschis al Adunării Generale, cu majoritate simplă.

Art. 43. Prezentul Regulament intră în vigoare în momentul aprobării lui de către Adunarea Generală, dispoziţiile sale fiind obligatorii pentru toţi participanţii.
                              Preşedinte, 

                                   Prim-vicepreşedinte,


      Camelia Socianu


               Sebastian Ioan Lemni
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