CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
LA NIVELUL DIRECTIEI
DE ASISTENTA SOCIALA BOTOSANI
VALABIL PENTRU ANII 2025 — 2027

inregistrat la lnspector}tul Teritorial de Munca Botosani

cunr. 4% 1 /b 072025

In temeiul drepturilor garantate din Constitutia Romaniei, ale art.107 - 114 cu
respectarea prevederilor art. 105 din Legea nr. 367/2022 din 19 decembrie 2022 privind
" dialogul social, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 1 alin. (1) din Anexa nr. 2 la
HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asisten{a sociald si a structurii orientative de personal, ale art. 538 — art.
579 din OuG nr. 57/2019 privind Codul administrativ si ale Codului muncii.

A intervenit urmatorul Contract Colectiv de Munca la nivelul Directiei de Asistenti
Sociala Botosani, denumit in continuare in cuprinsul prezentului, CCMDAS, intre:

1. Angajator:

A. U.A.T. Municipiul Botosani, ordonator principal de credite, reprezentat prin
Cosmin-Ionut Andrei, Primarul Municipiului Botosani,

si

B. Directia de Asistenta Sociala Botosani, reprezentata prin Dorin Gabriel Burlacu —
director executiv,

si

2. Reprezentantii salariatilor:

A. Sindicatul ,,Impact” Botosani prin presedinte Camelia Socianu, in conformitate
cu Adeventinta nr. 25/14.03.2025 emisd de Federatia Nationala Sindicald din Asistenta
Sociald si Protectia Copilului FNS “PRO ASIST” si a mandatului salariatilor DAS Botosani
care au calitetea de membri ai Sindicatului ,,IMPACT” Botosani

B. Sindicatul ,,SPLAS” Botosani prin presedinte Babii Angela, conform procesului
verbal nr. 137/03.06.2025 si imputernicirii nr. 138/03.06.2025

C. Sindicatul “Forta Legii” prin imputerniciti Pinzariu Mihaela si Ciobanu Mihaiela
conform mandatului nr. 5126/03.06.2025, inregistrat la DAS Botosani sub nr.
8468/03.06.2025

si

D. Reprezentantul salariatilor neafiliati la un sindicat, Agrigoraei Adina conform
imputernicirii salariatilor DAS Botosani neafiliati la un sindicat si procesului verbal nr.
7597/15.05.2025

a intervenit urmatorul Contract colectiv de munca la nivelul Directiei de Asistent
Sociald Botosani.
CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1 (1) Partile contractante recunosc si acceptd pe deplin ca sunt egale si libere
in negocierea CCMDAS si se obliga sa respecte prevederile acestuia.

Art.2 (1) Termenul unitate, in conformitate cu prevederile art.1 pct. 21 Legea nr.
367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completarile ulterioare, reprezinti
angajatorii din domeniul public care acorda beneficii de asistenta sociala si servicii sociale,
cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale, in subordinea consiliilor locale, asa cum
sunt definite in HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale cu
modificdrile si completarile ulterioare precum si in HG nr.797/2017 peI\;ru aprobarea
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(2) Termenul salariat desemneaza persoana fizica ce presteaza munca pentru si sub
autoritatea angajatorului in schimbul unei remuneratii denumita salariu, in baza unui contract
individual de munca, incheiat pe perioada nedeterminatd/determinata.

Art. 3 (1) CCMDAS are ca scop stabilirea, in conditiile legii, a drepturilor si
obligatiilor reciproce ale angajatorului si salariatilor din Directia de Asisten{d Sociala
Botosani, precum si conditiile specifice de munca si urmareste promovarea si garantarea unor
relatii de munca echitabile, de naturd sa asigure protectia sociald a salariafilor, eliminarea
conflictelor de munca si preintdmpinarea grevelor.

(2) Prezentul contract colectiv de munca are ca scop, in principal, stabilirea
drepturilor minime garantate salariatilor si a obligatiilor corelative cu privire la:

a) incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului
individual de munca;

b) conditiile de munca si protectia muncii

c¢) alte drepturi salariale

d) timpul de munca si timpul de odihna

e) alte masuri de protectie Sociala a salariatilor

f) formarea si perfectionarea profesionala

g) obligatiile salariatilor

h) stabilirea modalitatii de acordare a sporurilor, conform prevederilor legale

CAPITOLUL 11 X
INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA
CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

Art.4 (1) Prezentul CCMDAS se incheie pe o perioadd de 2 ani si va produce
efecte din momentul inregistrarii la Inspectoratul Teritorial de Munca Botosani, pentru toti
salariatii care isi desfasoara activitatea in baza unui contract individual de muncé in cadrul
Directiei de Asistentd Socialda Botosani, conform prevederilor art.101 alin.(1) lit. a) coroborat
cu art.105 din Legea nr. 367/2022 din 19 decembrie 2022 privind dialogul social, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Daca niciuna dintre parti nu are initiativa renegocierii lui cu 30 de zile inainte
de expirarea termenului pentru care a fost incheiat, acesta se prelungeste de drept pentru o
perioada de 12 luni.

(3) Cu cel mult 60 de zile Tnainte de expirarea termenului pentru care a fost
incheiat, partile pot conveni asupra prelungirii sau negocierii prin act aditional, potrivit
prevederilor legale.

(4) Partile contractante garanteaza aplicarea clauzelor prezentului CCMDAS
pentru membrii sindicatelor nereprezentative din cadrul DAS Botosani si a salariatilor
neafiliati intr-un sindicat.

Art.5 (1) Partile se obliga ca, pe perioada de aplicare a prezentului CCMDAS, sa
nu propund si sa nu susfind promovarea unor acte normative sau a altor dispozitii care ar
conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din legislatia specifica asistentei sociale in
vigoare la data inregistrarii contractului, precum si din prezentul CCMDAS fara consultarea
reprezentatilor salariatilor si a sindicatelor nereprezentative, semnatari ai prezentului contract.

(2) Angajatorul se obliga s nu initieze nici un act normativ si/sau act administrativ
cu caracter normativ care priveste relatiile de munca fara discutarea acestora cu reprezentantii
salariatilor si ai sindicatelor nereprezentative semnatari ai prezentului contract colectiv de
munca.

Art.6 (1) Drepturile salariatilor prevdzute in prezentul CCMDAS nu pot si
reprezinte cauza reducerii altor drepturi colective sau individuale care sunt recunoscute de
legislatia in vigoare.
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(3) Interpretarea clauzelor contractului se face prin consens. Daci nu se realizeaza
consensul, clauza se interpreteaza potrivit regulilor de drept comun. Dacd si dupd aceasta
exista divergente, interpretarea acestora se face in sensul favorabil al salariatilor.

Art.7 (1) Clauzele prezentului contract colectiv de munca pot fi modificate pe
parcursul executdrii lui ori de cate ori convin partile semnatare, in conformitate cu
prevederile art.116 alin (1) Legea nr. 367/2022 din 19 decembrie 2022 privind dialogul
social, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Modificarile aduse contractului colectiv de munca se consemneazi intr-un act
aditional, semnat de toate partile semnatare a prezentului CCMDAS, care se transmite in scris
ITM Botosani, producand efecte de la data inscrierii la aceasta institutie.

Art.8 Aplicarea prezentului CCMDAS poate fi suspendata prin acordul de vointa
al partilor sau in caz de for{a majora. -

Art. 9 Prezentul contract colectiv de munca inceteaza:

a)la implinirea termenului, daca partile nu convin prelungirea aplicarii acestuia, in
conditiile legii;

b)la data absorbtiei de cétre alta institutie, a dizolvarii sau lichidarii judiciare a
DAS Botosani;

¢)prin acordul partilor.

Art.10 Dreptul organizatiilor sindicale nereprezentative la nivelul DAS Botosani
de a se adresa direct instantelor de judecata este garantat.

Art.11 (1) Executarea prezentului contract colectiv de munca este obligatorie
pentru parti.

(2) Neindeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul contract colectiv de munca
atrage raspunderea partilor care se fac vinovate de aceasta.

5 CAPITOLUL I1I
REGLEMENTARI PRIVIND INCHEIEREA, EXECUTAREA,
MODIFICAREA SI SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

1. incheierea contractului individual de munci

Art.12 (1) Drepturile si obligatiile salariatilor din institutia Directia de Asistenta
Sociala Botosani sunt prevazute in contractul individual de munca.

(2) Sarcinile de serviciu pentru fiecare angajat in parte se stabilesc prin fisa
postului, anexd la contractul individual de munca, cu respectarea prevederilor legale si a
prezentului CCMDAS.

Art.13 (1) Incheierea contractului individual de munc se face pe baza conditiilor
stabilite de lege, cu respectarea drepturilor constitutionale ale salariatului si potrivit
prevederilor prezentului CCMDAS.

(2) La angajarea si stabilirea drepturilor individuale, angajatorul va asigura
egalitatea de sanse si tratament pentru toti salariatii, fara discriminari directe sau indirecte,
bazate pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd
nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenentd sau activitate sindicala, sau orice alt criteriu care are ca
scop sau efect restrangerea sau Inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor
decurgand din contractul colectiv de munca. In acest sens, din comisiile de angajare si
sustinere a concursurilor va face parte, in calitate de observator, cel putin un reprezentant al
salariatilor.

Art.14 (1) Contractul individual de muncéd este contractul in temeiul caruia o
persoana fizica, denumita salariat, se obliga sa presteze munca pentru si sub autoritatea unui
angajator, persoana juridica in schimbul unei remuneratii, denumite salariu.

(2) Clauzele contractului individual de muncd nu powsn'
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(3) Contractul individual de munca se incheie pe duratd nedeterminatd. Prin
exceptie, contractul individual de munca se poate incheia si pe duratd determinata, in
conditiile expres prevazute de lege. In ambele cazuri salariatul poate fi asistat de un
reprezentat al sindicatului din care face parte, iar pentru nemembrii de sindicat, la cerere. In
cazul asistentilor personali ai persoanelor cu handicap, categorie de salariafi angajati in baza
Legii nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanei cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, contractul individual de munca se
incheie raportat la durata de valabilitate a certificatului de incadrare in grad de handicap al
persoanei care primeste servicii sociale de ingrijire la domiciliu si durata contractului de
acordare a serviciilor sociale prin asistentul personal, conform prevederilor legale in materie.

(4) Contractul individual de muncd se incheie in scris, conform legii, si poate fi

* modificat, daca este cazul, prin acte aditionale.

(5) Este interzisa, sub sanctiunea nulitdtii absolute, incheierea unui contract
individual de munca in scopuri ilicite sau imorale.

(6) Contractul individual de munca se incheie in baza consimtdgmantului partilor, in
forma scrisa, in limba romand. Obligatia de incheiere a contractului individual de muncé in
forma scrisd, cu o zi inainte de inceperea activitatii, revine angajatorului.

(7) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca,
angajatorul are obligatia de a informa persoana selectata in vederea angajdarii ori, dupa caz,
salariatul, cu privire la clauzele esentiale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sd
le modifice. Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii sau a
salariatului se considerd indeplinitd de catre angajator la momentul semnarii contractului
individual de munca sau a actului aditional, dupa caz.

(8) Persoana selectata in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, va fi informata
cu privire la cel putin urmatoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa
isi desfasoare activitatea in locuri de munca diferite, precum si dacd deplasarea intre acestea
este asiguratd sau decontata de catre angajator, dupa caz.

¢) sediul angajatorului sau, in cazul asistentilor personali, numele si adresa
domiciliului bolnavului cu handicap .,grav cu asistent personal” cdruia urmeaza sa ii acorde
servicii sociale de ingrijire la domiciliu;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau
altor acte normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de muncéd pe durata determinatd sau al unui contract de
munca temporard, durata acestora;

1) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata
acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate
separat, periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul si metoda de plata;

1) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si/sau ore/saptamana, conditiile de
efectuare si de compensare sau de plata a orelor suplimentare, precum si, dacd este cazul,
modalitatile de organizare a muncii in schimburi;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca
ale salariatului;

n) durata si conditiile perioadei de proba, daca exista;

0) procedurile privind utilizarea semndturii electronice, semnaturii electronice
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(9) Elementele din informarea prevazuta la alin. (8) trebuie sd se regidseasca si in
confinutul contractului individual de munca, cu exceptia informatiilor prevazute la lit. m), o)
$ip).

(10) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (8) in timpul
executdrii contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract,
anterior producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este
prevazuta in mod expres de lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil.

(11) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii
contractului individual de muncd sau pe parcursul executdrii acestuia, intre parti poate
interveni un contract de confidentialitate.

(12) In situatia in care angajatorul nu isi indeplineste obligatia de informare

~ prevazutd la aliniatele precedente precum si cele privind aplicarea prevederilor art.105 si
art.242 din Legea nr.53/2003 — Codul muncii, persoana selectatd in vederea angajarii ori
salariatul, dupa caz, are dreptul s sesizeze, in termen de 30 de zile de la data neindeplinirii
acestei obligatii, instanfa judecdtoreasca competentd si sd solicite despagubiri
corespunzatoare prejudiciului pe care l-a suferit ca urmare a neexecutérii de catre angajator a
obligatiei de informare.

(13) In afara clauzelor esentiale previzute la aliniatele precedente, intre parti pot fi
negociate si cuprinse in contractul individual de munca si alte clauze specifice.

(14) Sunt considerate clauze specifice, fara ca enumerarea si fie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesional;

b) clauza de neconcurenta;

¢) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.

(15) Informatiile cerute sub orice forma, de catre angajator persoanei care solicita
angajarea, cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor, nu pot avea un alt scop decat acela
de a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.

(16) Angajatorul poate cere informatii in legaturd cu persoana care solicita
angajarea de la fostii sai angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite si la durata
angajarii si numai cu instiintarea prealabila a celui in cauza.

Art.15 (1) Incadrarea salariatilor in cadrul Directiei de Asistenta Sociala Botosani
se face numai prin concurs sau examen, in conditiile legii.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, cu
respectarea conditiilor generale prevazute de Codul muncii, a conditiilor specifice prevazute
in figa de post, precum si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.16 (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului
individual de munca se poate stabili, in conformitate cu prevederile art. 31 alin (1) din Codul
muncii, o perioada de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie
si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale ale persoanelor cu handicap se realizeazi
exclusiv printr-o perioada de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucura de toate drepturile si are toate
obligatiile prevdzute de legislatia muncii, CCMDAS, regulamentul intern, precum si
contractul individual de munca.

(4) Pe durata executdrii unui contract individual de muncad poate fi stabilita o
singurd perioada de proba.

(5) Prin exceptie, salariatul poate fi supus unei noi perioade proba in situatia in
care acesta debuteaza la acelasi angajator intr-o noua functie sau profesie ori urmeazi si
presteze activitatea intr-un loc de muncd cu conditii grele, vatimatoare sau periculoase cu
informarea organizatiei sindicale din care face parte, semnatara a prezentului CCMDAS.

(6) Perioada de proba constituie vechime in munca.

Cri Art.17 (1) Contractul individual de w@gmed/Sngheia
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muncii nr. 2171/2022, cu modificdrile si completarile ulterioare si cele mentionate in art.17
alin. (3) din Codul muncii, cu exceptia informatiilor prevazute la lit. m), o) si p) ale aceluiasi
aliniat din norma juridica enuntata.

(2) Prin exceptie, pentru asistentul personal al persoanei incadrate in grad de
handicap ..grav cu asistent personal” clauzele specifice ale contractului individual de munca
vor contine obligatiile prevazute la art. 38 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare si se va face referire la contractul de servicii sociale incheiat cu persoana cu
handicap ..grav cu asistent personal” care primeste ingrijiri la domiciliu prin asistentul
personal. .
2. Executarea contractului individual de munca
Art.18 Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si
salariat se stabilesc, potrivit legii, prin negociere si sunt stipulate in cadrul CCMDAS si in
contractele individuale de munca.

Art.19 Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege si
prezentul CCMDAS. Orice tranzactie prin care se urmareste renunfarea la drepturile
salariatilor previzute prin lege si prezentul CCMDAS sau limitarea acestor drepturi este
lovita de nulitate.

Art.20 (1) Salariatul are in principal urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptdmanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sdndtate in munca,

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului
de munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) sa fie informat despre orice modificare care apare in legatura cu locul muncii, felul
muncii, salarizare, timpul de munca si timpul de odihna:

0) sa fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la locul sau
de munca;

p) sa nu se supuna niciunei incercari de subordonare din partea altei persoane decat a
sefului direct;

q) sa-si informeze seful direct de orice incercare de incalcare a drepturilor sale;

r) sa refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de
munca sau in fisa postului, daca acele sarcini nu corespund pregatirii profesionale sau
sarcinilor profesiei sale;

s) sd informeze angajatorul de orice incercare de incalcare a sarcinilor de serviciu de catre
seful direct si de orice incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de catre alta
persoana decat seful sau direct;

t) sd solicite Asistentd organizatiei sindicale din care face parte in cazul suspiciunii de
sanctionare datorita exercitarii drepturilor sale;

u) sa solicite Asistenta organizatiei sindicale in situatiile in care ii este periclitat locul de
munca, felul muncii, salariul sau alte drepturi prevazute in contractul colectiv de munca sau
in legislatia in vigoare;

v) sa-i fie evaluate in mod obiectiv performantele profesionale; 2227
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w) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigura conditii de munca mai
favorabile, daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi
angajator si indeplineste conditiile generale si specifice de ocupare a postului.

(2)Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a-si indeplini atributiile conform fisei postului si de a-si realiza
sarcinile de serviciu conform acesteia;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul
colectiv de munca aprobat la nivelul institutiei, precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sandtate a muncii in institutie;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) sé respecte clauza de confidentuialitate dintre el si anagajtor

h) sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor relevante obtinute de la
cetatean

i) in cadrul serviciului sd dea dovada de rezerva in manifestarea opiniilor politice,
care nu trebuie si influenteze in niciun mod impartialitatea lor in exercitarea atributiilor ce le
revin

j) sa nu faca uz de calitati neconforme cu postul pe care a fost angajat si cu
pregatirea dobandita

k) sa nu incerce sa stabileasca relatii de subordonare cu colegii de la locul sau de
munca, altele decat cele cuprinse in fisa postului

1) personalul cu functii de conducere raspunde pentru dispozitiile pe care le da
angajatilor din subordine.

(3) in cazul asistentilor personali, obligatiile de la alin. (2) al prezentului articol se
completeaza cu urmatoarele obligatii principale:

a) sa participe, o datd la 2 ani, la instruirea organizatd de angajator;

b) sa semneze un angajament, ca act aditional la contractul individual de munca, prin care
isi asuma raspunderea de a realiza integral planul de abilitare-reabilitare pentru copilul cu
handicap grav, respectiv planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

¢) sd presteze pentru persoana cu handicap grav toate activitdtile si serviciile prevazute in
contractul individual de muncd, in fisa postului si in planul de abilitare-reabilitare pentru
copilul cu handicap grav, respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cu
handicap grav;

d) si trateze cu respect, buna-credinta si intelegere persoana cu handicap grav si sa nu
abuzeze fizic, psihic sau moral de starea acesteia;

e) sd comunice DAS Botosani, in termen de 48 de ore de la luarea la cunostin{d, orice
modificare survenitd in starea fizica, psihica sau sociala a persoanei cu handicap grav si alte
situatii de naturd sd modifice acordarea serviciilor sociale prin asistentul personal.

Art.21 (1) Angajatorul are, in principal, urméatoarele drepturi:

a) si stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sé stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii si regulamentului intern;

f) sa exercite controlul asupra sesizarilor salariatilor si/sau organizatiilor sindicale
din institutie

g) sd se asocieze cu alti angajatori, reprezentanti ai unor institutii similare din
sistemul de Asistenta Sociald pentru constituirea asociatiei patronale reprezentative

h) sa stabileascd obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de
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(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munci si conditiile corespunzatoare de munca;

¢) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv
de munci aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) sa comunice cel putin o data pe an salariatilor situatia economic si financiara a
institutiei;

e) si se consulte cu sindicatele nereprezentative din institutie si cu reprezentantii
salariatilor in privinfa deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele

- acestora;

f) sa plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa
retind si sd vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sd infiinteze registrul general de evidentd a salariafilor §i sd opereze
inregistrarile prevazute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

i) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor

j) sd informeze salariatii si reprezentatii sindicatelor nereprezentative din institutie
asupra tuturor masurilor administrative de impact major asupra locurilor de munca si a
resurselor bugetare;

k) sd asigure cadrul general de respectare a dreptului la demnitate al tuturor
salariatilor

1) sa informeze si sa se consulte cu reprezentatii salariatilor §i cu organizatiile
sindicale din institutie in ceea ce priveste necesitatea si oportunitatea angajarilor de personal
precum si cu privire la necesitatea si oportunitatea perfectionarii personalului

m) sa dea curs sesizarilor salariatilor si/sau organizatiilor sindicale
nereprezentative la care sunt afiliati salariatii din institutie

n) sa raspunda motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii
salariatului prevazuta la art. 20 alin. (1) lit. w) din prezentul contract

0) sa aduca la cunostinta fiecarui salariat, in format letric sau electronic,
prevederile Regulamentului Intern al DAS Botosani, In prima zi de lucru, si sa poata face
dovada indeplinirii acestei obligatii.

3. Modificarea contractului individual de munca

Art. 22 (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul
partilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala contractului individual de munca
este posibila in cazurile si in conditiile prevdazute pe prezentul contract si de legislatia in
vigoare.

(3) Modificarile contractului individual de munca se refera la oricare dintre
urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

Art. 23 Delegarea si detasarea se poate face numai in conditiile stabilite de Codul
muncii, Codul administrativ si legislatia specifica in vigoare.

Art. 24 Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii,  fara
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Art. 25 (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept,
in cazurile prevazute de Codul muncii sau de legi speciale, prin acordul partilor sau prin act
unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii
muncii de catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator, cu
mentinerea celorlalte drepturi si obligatii ce decurg din contractul individual de munca
(asigurare Sociala de sanatate, asigurare de somaj, dreptul de a i se elibera dovada calitatii de
salariat s.a.).

(3) In situatia suspendarii contractului individual de munca pentru cauze
imputabile salariatului, acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta din calitatea sa de
salariat.

' Art. 26 La suspendarea contractului individual de munca, locul de munca se
pastreaza, iar pe locul astfel vacant, institufia poate angaja alti persoand cu contract
individual de munca pe perioadad determinata, pana la revenirea pe post a titularului de post.

Art. 27 Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele
situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

¢) carantina;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori
judecatoresti, pe toatd durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat, pe toata durata
mandatului;

f) forta majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de
procedura penala;

h) de la data expirérii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori
atestarile necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a
reinnoit avizele, autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul
individual de munca inceteaza de drept;

i) in alte cazuri expres prevazute de lege.

Art.28 (1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa
salariatului, in urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, panad la implinirea varstei de 18
ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale
constituite la nivel central sau local, pe toatda durata mandatului;

f) participarea la greva;

g) concediu de acomodare;

h) desfasurarea, pe baza de contract incheiat in conditiile legii, a unei activitati
specifice in calitate de asistent maternal, asistent personal al persoanei cu handicap grav sau
asistent personal profesionist.

(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor
nemotivate ale salariatului, cu acordul partilor, daca motivele pentru care salariatul nu s-a
prezentat la serviciu nu se incadreaza in situatiile prevazute la art. 152”1 si art. 152”2 din
Codul muncii.

(3) Drepturile dobéandite de sa
prevazute la alin. (1) si la art. 152*1 gri
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previzute la art. 15272 se mentin pe toatd durata concediului, respectiv a perioadei de
absenta.

Art.29 (1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din inifiativa
angajatorului in urmatoarele situafii:

a) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitdfii, fara incetarea
raportului de munca, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

b) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura
penald, masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe caufiune, daca in sarcina
acestuia au fost stabilite obligatii care impiedica executarea contractului de munca, precum si
in cazul in care salariatul este arestat la domiciliu,-iar continutul masurii impiedicd executarea
contractului de munca;

¢) pe durata detasarii;

d) pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor
sau atestirilor necesare pentru exercitarea profesiilor;

e) pe durata suspendarii temporare a activitatii si/sau a reducerii acesteia ca urmare
a decretarii stirii de asediu sau starii de urgentd potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia
Romaniei, republicata.

(2) In cazul reducerii temporare a activitdfii, pentru motive economice,
tehnologice, structurale sau similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucratoare,
angajatorul va avea posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe
saptaimana, cu reducerea corespunzitoare a salariului, pand la remedierea situatiei care a
cauzat reducerea programului, dupa consultarea prealabila a sindicatelor nereprezentative din
DAS Botosani si a reprezentantilor salariatilor.

Art.30 (1) Contractul individual de munca poate fi suspendatat prin acordul
partilor in cazul concediilor fara plata, pentru studii sau pentru interese personale, dupa cum
urmeaza:

a) pana la 90 de zile lucratoare pe an, cumulat sau fractionat in maximum 3 transe,
pentru situatii personale sau studiu

b) pentru alte situatii, pana la un an, cu acordul partilor.

(2) In toate cazurile mentionate mai sus, solicitarea pentru efectuarea concediului
fara plata se va face cu cel putin 30 de zile inainte, cu acordul organizatiilor sindicale.

(3) Oportunitatea angajarilor pe aceste posturi vacante temporar se va stabili cu
informarea/ consultarea reprezentantilor salariatilor i ai organizatiilor sindicale.

5. Incetarea contractului individual de munca

Art. 31 Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile
limitativ prevazute de lege.

Art.32 (1) Contractul individual de munca existent inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau in cazul dizolvarii angajatorului persoana
juridicd, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta conform legii;

b) la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a
instituirii tutelei speciale a salariatului;

¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varstd standard si a stagiului
minim de cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care
opteaza in scris pentru continuarea executdrii contractului individual de munca, in termen de
30 de zile calendaristice anterior implinirii conditiilor de varsta standard si a stagiului minim
de cotizare pentru pensionare, la vérsta de 65 de ani; la data comunicarii deciziei de pensie in
cazul pensiei de invaliditate de gradul III, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate,
pensiei pentru limitd de varsta cu reducerea varstei standard de pensionare; la data

comunicarii deciziei medicale asupra capacitatii de munca i ul invalidi‘téggii de grad
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d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de
la data la care nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreasca
definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei
persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data riménerii definitive a
hotararii judecatoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la
data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti;

g) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

‘ h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de
siguranti ori pedeapsd complementara, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti
prin care s-a dispus interdictia;

i) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe duratad
determinata;

j) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, In cazul salariailor
cu varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani

k) pentru categoria de salariati ,,asistent personal” contractul individual de munca
inceteaza de drept la solicitarea beneficiarului de servicii sociale de ingrijiri la domiciliu prin
asistentul personal, la data decesului bolnavului cu handicap ,.grav cu asistent personal”, la
data expirarii certificatului de incadrare in grad de handicap ,.grav cu asistent personal” emis
pe numele bolnavului pentru care se presteaza servicile sociale de ingrijire la domiciliu sau la
data emiterii pe numele bolnavului cu handicap a unui certificat cu incadrarea intr-un grad de
handicap pentru care legea aplicabila in materie nu permite angajarea unui asistent personal,
repstiv ,,usor”, ,mediu”, ,,accentuat” sau ,,grav’”.

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. ¢) - j), constatarea cazului de incetare
de drept a contractului individual de munca se face in termen de 5 zile lucrétoare de la
intervenirea acestuia, in scris, prin decizie a angajatorului, si se comunica persoanelor aflate
in situatiile respective in termen de 5 zile lucratoare.

(3) Angajatorul nu poate ingradi sau limita dreptul salariatei de a continua
activitatea in conditiile prevazute la alin. (1) lit. ¢) teza intai.

(4) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii
cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare
si cu aprobarea angajatorului, salariatul poate fi mentinut in aceeasi funcfie maximum 3 ani
peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a contractului
individual de munca.

(5) Persoanele asigurate in sistemul public de pensii care indeplinesc conditiile de
inscriere la pensie pot opta intre acordarea pensiei pentru limitd de varsta si continuarea
activitatii, cu acordul anual al angajatorului, pana la implinirea vérstei de 70 de ani.

Art.33 (1) Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru
incheierea valabila a contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte numai
pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperita prin indeplinirea
ulterioara a conditiilor impuse de lege.

(4) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract de munca nul are
dreptul la remunerarea acesteia corespunzator modului de indelinire a atributiilor de serviciu.

(5) Constatarea nulitatii si stabilirea potrivit legii a efectelor acesteia se pot face
prin acordul partilor. Daca partile nu se inteleg nulitatea se pronunta de catre instanta

judecatoreasca.
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Art. 35 Este interzisa concedierea salariatilor:

a)pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta
nationald, rasa, culoare, etnie, religie, orientare politica, origine Sociala, handicap, situatie
sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala.

b)pentru exercitarea in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale

¢) pentru exercitarea dreptului la informare, drepturilor referitoare la perioada de
proba sau de stagiu, cu privire la drepturile salariatului stabilite prin legislatia aplicabila in
materie si/sau prin contractul individual de munca, ori contractul colectiv de munca aprobat
la nivel DAS Botosani, ori cu privire la exercitarea drepturilor privind suportarea cheltuielilor
de formare profesionala minima obligatorie de catre angajator

Art.36 (1) Constringerea si conditionarea membrilor alesi in organele de

-conducere ale sindicatelor cu masura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de masuri
disciplinare pentru motive ce tin de exercitarea drepturilor sindicale constituie motiv pentru
deschiderea actiunii in instanta.

(2) Angajatorul poate sd dispuna masuri disciplinare conform legii impotriva celor
care practica intimidarea membrilor de sindicat.

Art.37 (1) Dispunerea masurii de concediere a unui salariat aflat intr-o functie
sindicala eligibili la nivel de institutie sau la orice alt nivel din motive care tin de activitatea
sindicald nu poate fi pusd in practicd decat cu acordul expres al organizatiei sindicale
respective.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin
ca urmare a reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile
legii.

Art. 38 (1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de muncd, stabilitd prin certificat medical
conform legii;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

¢) pe durata in care femeia salariata este gravidd, in masura in care angajatorul a
luat cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pand la 2 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pand la 7 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de
18 ani;

g) pe durata efectudrii concediului paternal si a concediului de ingrijitor sau pe
durata absentdrii de la locul de munca in conditiile reglementate la art. 15272 din Codul
muncii

h) pe durata efectudrii concediului de odihna.

i) pe perioada concediului fara plata acordat in conditiile prezentului CCMDAS si
a Regulamentului Intern al DAS Botosani

j) pe durata concediului de acomodare, cu durata de maxim 2 ani, care include si
perioada incredintarii copilului in vederea adoptiei in conditiile Legii nr. 273/2004 privind
procedura adoptiei, cu modificarile si completarile ulterioare

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin
ca urmare a reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvérii angajatorului, in conditiile
legii.

Art.39 Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana
salariatului in urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere gravd sau abateri repetate de la
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¢) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizi medicala, se
constatd inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia s isi
indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care
este incadrat.

Art.40 (1) Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri
repetate de la regulile de disciplind a muncii poate fi dispusa numai dupa indeplinirea de catre
angajator a cercetdrii disciplinare prealabile si in termenele stabilite de Codul muncii si Codul
administrativ.

(2) In cazul in care salariatul nu corespunde profesional, angajatorul va efectua in
mod obligatoriu evaluarea profesionala a salariatului.

' (3) Cercetarea prealabila, verificarea sustinerilor in aparare si propunerea
eventualelor sanctiuni pentru orice abateri disciplinare savarsite de catre salariatii institutiei
vor fi efectuate de catre o comisie de disciplina constituita conform Anexei nr. 7 din OuG nr.
57/2019 — Codul administrativ si Regulamentului intern al Directiei de Asistenta Sociala
Botosani.

Art.41 (1) In cazul in care concedierea se dispune pentru desfiintarea locului de
muncd precum i in cazul in care contractul individual de munca a incetat ca urmare a
aplicdrii prevederilor art. 32 lit. ¢) din CCMDAS, angajatorul are obligatia de a-i propune
salariatului alte locuri de munca vacante in institugie, compatibile cu pregatirea profesionala
sau dupa caz, cu capacitatea de munca stabilitd de medicul de medicina muncii.

(2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante, acesta are
obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca in vederea
redistribuirii salariatului corespunzator pregatirii sale profesionale sau, dupi caz, capacitatii
de munca stabilite de medicul de medicina muncii. Salariatul are la dispozitie un termen de 3
zile lucratoare de la comunicarea angajatorului pentru a-si manifesta expres consimtamantul
cu privire la noul loc de munca oferit. In cazul in care salariatul nu-si manifesta expres
consimtamantul in termenul prevdzut mai sus precum si dupd notificarea cazului de catre
agentia teritoriala de ocupare a fortei de munca, angajatorul poate dispune concedierea
salariatului.

Art.42 (1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului
reprezintd incetarea contractului individual de muncd determinata de desfiintarea locului de
munca ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fara legatura cu persoana acestuia.

(2) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aiba o cauza reala si
serioasa.

Art.43 Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului poate fi
individuala sau colectiva.

Art.44 In cazul in care angajatorul va fi nevoit si efectueze concedieri colective se
vor aplica prevederile art. 68 - art. 74 din Codul muncii privind procedura concedierilor
colective si informarea si consultarea salariatilor in aceasta situatie.

Art.45 (1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa al salariatului care,
printr-o notificare scrisa, comunica angajatorului incetarea contractului individual de munca,
dupa implinirea unui termen de preaviz.

(2) Refuzul angajatorului de a inregistra demisia da dreptul salariatului de a face
dovada acesteia prin orice mijloc de proba.

(3) Termenul de preaviz nu poate fi mai mare de 20 de zile pentru functiile de
executie si respectiv mai mare de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de
conducere.

(4) Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sd-si produca
efectele. In aceasta perioada angajatul este obligat si-si indeplineascd toate sarcinile
profesionale la locul de munca. ~

(5) In situatia in care in perioada

A ¢y suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat cgrespunZ
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(6) Contractul individual de munca inceteazd la data expirdrii termenului de
preaviz.

(7) Salariatul poate demisiona fard preaviz daca angajatorul nu-si indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munca.

Art.46 in situatia in care se procedeazi la reducere de personal, angajatorul si
reprezentaii salariatilor, respectiv a organizatiilor sindicale nereprezentative la nivelul
institutiei, vor stabili de comun acord, prin consultare, posturile reduse si salariafii care
urmeazi sa fie disponibilizati precum si criteriile de disponibilizare.

CAPITOLUL IV
CONDITII DE MUNCA SI PROTECTIA MUNCII
Art.47 (1) Partile se obliga sa depund eforturile necesare pentru instituirea unui

cadru adecvat, avand drept scop ameliorarea continua a conditiilor de munca (art. 175 — art.

191 din Codul muncii).

(2) Pentru a asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, potrivit art. 183 s.u. din Codul muncii, se constituie
prin dispozitia directorului executiv al DAS Botosani, Comitetul pentru securitate si sdnatate
in muncd, care se actualizeazd ori de cite ori este nevoie, in functie de modificérile
intervenite in structura de personal a D.A.S. Botosani.

(3) In stabilirea masurilor privind conditiile de munca, partile indicate mai sus vor
{ine seama de urmatoarele principii de baza:

a) masurile preconizate trebuie si vizeze asigurarea unor conditii optime 1in
desfisurarea procesului de munca, apararea vietii, integrittii corporale, a sandtatii salariafilor
si, numai daci acest lucru nu este posibil la un moment dat, sa se procedeze la compensari
banesti sau de orice alt naturd, in conformitate cu prevederile legale;

b) masuri pentru ameliorarea conditiilor de munca si prevenirea accidentelor de
muncd si a bolilor profesionale, stabilind personalul cu atributii in domeniul protectiei
muncii;

¢) masuri de instruire si propaganda in domeniul protectiei muncii;

d) masurile preconizate pentru ameliorarea condiiilor de munca se realizeazd cu
consultarea reprezentatilor salariatilor si a organizatiilor sindicale nereprezentative la nivelul
institutiei, semnatari ai prezentului CCMDAS;

e) partile sunt de acord ca, in Directia de Asistentd Sociald Botosani, conditii
corespunzitoare de lucru nu pot exista fard asigurarea bazei materiale a activitatii instructiv-
educative, a medicamentelor, materialelor sanitare, instrumentarului, aparaturii, documentelor
specifice muncii, potrivit legii.

Art.48 (1) Angajatorul are obligatia sd asigure securitatea si sdnatatea salariafilor
in toate aspectele legate de munca.

(2) Daca angajatorul apeleaza la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il
exonereazi de raspundere in acest domeniu.

(3) Masurile privind securitatea §i sanatatea in muncd nu pot sd determine, in
niciun caz, obligatii financiare pentru salariati.

Art.49 (1) Normele si normativele de protectia muncii pot stabili:

a) masuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de munca
si a bolilor profesionale, aplicabile tuturor angajatorilor;

b) masuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite
activitati;

¢) masuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal;

d) dispozitii referitoare la organizarea si functionarea unor organisme speciale de
asigurare a securitatii si sandtaii In munca.

(2) Normele si normativele specifice de protectia muncii la nivelul serviciilor,
compartimentelor si centrelor sunt prevazute in Regulamentul intern al Directiei de Asisten
Sociala Botosani.

Art.50 (1) in cadrul propriilor re




riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a
organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se va tine
seama de urmatoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de
muncd si alegerea echipamentelor si metodelor de muncd si de productie, in vederea
atenudrii, cu precadere, a muncii monotone §i a muncii repetitive, precum si a reducerii
efectelor acestora asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii; :

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce
este mai putin periculos;

) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectivd cu prioritate fatd de masurile de
protectie individuala;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Art.51 (1) Angajatorul raspunde de organizarea activitatii de asigurare a sanatatii
si securitatii Tn munca.

(2) In Regulamentul intern al Directiei de Asistenta Sociala Botosani sunt
prevazute reguli privind securitatea i sdndtatea in munca.

(3) in elaborarea masurilor de securitate si sanitate in munca angajatorul se
consultd cu reprezentatii salariatilor si ai sindicatelor nereprezentative la nivelul institutiei
precum si cu comitetul de securitate si sdnatate in munca.

Art.52 (1) Angajatorul are obligatia sa organizeze instruirea angajatilor sai in
domeniul securitatii si sanatatii in munca.

(2) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati specifice stabilite de comun
acord de catre angajator impreund cu comitetul de securitate si sdnatate In munca si cu
reprezentantii salariatilor si ai sindicatelor nereprezentative la nivelul institutiei.

(3) Instruirea prevazutd la alin. (2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor
angajati, al celor care isi schimba locul de muncé sau felul muncii si al celor care isi reiau
activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se
efectueaza inainte de inceperea efectiva a activitatii.

(4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei
in domeniu.

Art.53 (1) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze
securitatea si sdnatatea salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie sa organizeze controlul permanent al starii materialelor,
utilajelor si substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurarii sdnataii si securitatii
salariatilor.

(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului
ajutor in caz de accidente de muncd, pentru crearea condifiilor de preintampinare a
incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol
iminent. ‘

Art.54 (1) Pentru asigurarea securitatii si sanatatii in munca institutia abilitata prin
lege poate dispune limitarea sau interzicerea achizitiondrii ori utilizdrii cu orice titlu a
substantelor si preparatelor periculoase pentru salariati.

(2) Inspectorul de munca poate, cu avizul medicului de medicind a muncii, sa
impuna angajatorului s solicite organismelor competente, contra cost, analize si expertize
asupra unor produse, substante sau preparate considerate a fi periculoase, pentru a cunoa

/:?74 compozitia acestora si efectele pe care le-ar put nismwan. /
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Art.56 Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerintele postului si
cu obligatiile asumate de fiecare salariat la incheierea sau modificarea contractului individual
de munca.

Art.57 Locurile de munca, in functie de specificul lor si de atributiile postului, sunt
clasificate potrivit legislatiei in vigoare.

Art.58 (1) Reducerea timpului normal de lucru se acordd in conformitate cu
prevederile legislative in vigoare.

(2) Echipamentul de protectie i materialele igienico-sanitare sunt asigurate prin
grija angajatorului in conformitate cu prevederile legale in materie, in cantitatea si calitatea
necesari cerinfelor minime de securitate si sdnatate.

(3) Salariatii Directiei de Asistenta Sociala Botosani care lucreazd in conditii de

“munca periculoase sau vitdmatoare ori deosebite, cum ar fi stres sau risc, beneficiazd de un

concediu de odihna suplimentar de 4 zile lucratoare, care se vor solicita de catre angajat
numai dupa efectuarea integrald a concediului de odihna legal, conform vechimii in munca,
in conditiile HG nr. 250/1992, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.59 Angajatorul este obligat sa asigure la termenele legale si ori de cate ori este
necesar, examinarea medicald gratuita si completa, precum si decontarea analizelor medicale
necesare desfisurdrii activitdtii profesionale ale salariatilor impuse la recomandarea
medicului de medicina muncii.

Art.60 (1) Controalele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de catre
angajator.

(2) Pentru salariatii care folosesc in mod obisnuit un echipament cu ecran de
vizualizare pe o duratd semnificativa a timpului normal de lucru se deconteaza achizitia de
dispozitive de corectie speciale, in limita sumei de 500 lei/persoand, conform prevederilor
legale. Salariatii din cadrul DAS Botosani beneficiazd de dreptul prevdzut la prezentul aliniat
in baza examenului oftalmologic care atesta faptul ca pentru desfasurarea activitatii este
necesara folosirea de dispozitive de corectie speciale sau, dupd caz, este necesard modificarea
celor utilizate la momentul examinarii, conform prevederilor HG nr. 64/2025. Decontarea de
citre angajator a dispozitivelor de corectie speciale are la bazd recomandarea medicului de
medicina muncii, emisd pe baza rezultatelor examenului oftalmologic care atesta faptul ca
pentru desfasurarea activitatii este necesard folosirea de dispozitive de corectie speciale si
poate acoperi cheltuielile lucratorului ocazionate de:

a) necesitatea folosirii pentru prima oard de catre lucratori a dispozitivelor de
corectie speciale;

b) necesitatea modificarii dioptriei lentilelor dispozitivelor de corectie speciale
purtate de lucratori;

¢) necesitatea schimbarii ramelor sau lentilelor, in cazul deteriorarii datorate uzurii
normale a acestora, dar nu mai devreme de un an de la data decontarii anterioare.

In situatia in care costul de achizitie al dispozitivului de corectie special, dovedit
de lucrétor cu documente justificative de platd este mai mic de 500 lei/persoana, angajatorul
va deconta acest cost. Documentele justificative in baza carora se efectueaza decontarea sunt
urmatoarele:

a) recomandarea medicului de medicina muncii si rezultatele examenului

oftalmologic prevazut anterior;

b) factura fiscald, bon fiscal sau extras de cont pentru plitile efectuate prin

virament bancar

Art.61 (1) in toate cazurile in care conditiile de muncid s-au modificat,
determinand reclasificarea locurilor de munca, salariatii vor beneficia de drepturile aferente
noii clasificari incepand cu data schimbarii conditiilor de munca, certificate potrivit legii.

clasificarea initiald, printr-un inscris aditional la prezentul CCMDAS.

(3) Normele generale si cele specifice de protectia muncii sunt considerate/de ¢
arti a fi minime si obligatorii. 0, X
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Art.62 (1) Partile sunt de acord ca nicio masurd de protectia muncii nu este
suficientd dacd nu este cunoscutd, insusita si aplicata in mod constient de catre salariati.

(2) Angajatorul este obligat sa asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru
instruirea si testarea salariatilor, cu privire la normele si instructiunile de protectia muncii.

Art.63 (1) In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfisurare a
activitatii la locurile de munca, angajatorul va lua cel putin urmétoarele masuri:

a) amenajarea ergonomica a locurilor de munca;

b) asigurarea conditiilor de mediu, umiditate, temperatura si altele in conformitate
cu prevederile legale.

(2) Neasigurarea de cdtre angajator a conditiilor de lucru la locul de munca,
exonereaza de raspundere angajatii din institutie in cazul in care ca urmare a acestei situatii s-

“au produs consecinte. :
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(3) Angajatorul asigura amenajarea anexelor sociale la locul de munca dotate cu
apa calda si apa rece.

Art.64 (1) Partile se obliga sa asigure un regim de protectie speciala a muncii
femeilor si tinerilor, conform prevederilor legale in materie.

CAPITOLUL V
SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI SALARIALE

Art.65 In Directia de Asistentd Sociald Botosani, in ceea ce priveste salarizarea
personalului contractual, se aplicad prevederile legale privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice stabilit prin legislatia in materie, in vigoare. Orice clauza introdusd in
contractul colectiv. de muncd si/sau in contractele individuale de muncd ce excede
prevederilor legale este nula de drept si se constatd de catre instantele de judecata competente
in materie si teritorial.

Art. 66 (1) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare
pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varstd, apartenenta nationald, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta ori activitate sindicala.

(2) Angajatorul este obligat sa prevadda in proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli toate drepturile salariale prevazute in prezentul CCMDAS si sa facd demersurile
necesare in vederea aprobarii fondurilor respective.

(3) Salariile se platesc inaintea oricaror alte obligatii banesti ale angajatorului.

(4) Drepturile salariale se achita intr-o singura transa, cel mai tarziu pana la data de
15 ale lunii urmatoare, pentru luna precedentd, pentru asistentii personali ai persoanelor cu
handicap si cel mai tarziu pand pe data de 9 ale lunii urmatoare, pentru luna precedenta,
pentru celelalte categorii de salariati ai Directiei de Asistentd Sociald Botosani.

(5) Salariul este confidential, angajatorul avand obligaia de a lua masurile
necesare pentru asigurarea confidentialitatii.

(6) In scopul promovarii intereselor si apardrii drepturilor salariatilor,
confidentialitatea salariilor nu poate fi opusa sindicatelor sau, dupa caz, reprezentantilor
salariatilor, in strictd legatura cu interesele acestora si in relatia lor directa cu angajatorul.

Art.67 (1) Drepturile salariale cuprind:

a) salariul de baza pentru munca depusd;

b) indemnizatia de concediu de odihna conform prevederilor HG nr. 250/1992;

c) sporuri cuprinse intre 5% si 15% pentru lucru in conditii deosebite,
periculoase, vitamatoare, in baza buletinelor de exepertizare a locurilor de
munci efectuate de catre Directia Judeteana de Sanatate Publica conform
HG 569/2017, HG nr. 153/2018 si/sau a altor prevederi legale in vigoare la
data semnarii prezentului CCMDAS 2025-2027;

d) persoanele cu handicap grav si accentuat beneficiaza de scutire la plata
impozitului pe venit conform prevederilor Codului fiscal si un spor de 15%

din salariu conform Wgea nr.
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e) spor in valoare de 25% pentru activitatea prestatd intre orele 22.00 — 06.00
pentru orele lucrate in acest interval de timp, conform prevederilor legale

(2) Sporurile specifice sistemului de asistentd sociala sunt cele reglementate de
legislatia in materie si se acordd numai personalului care se incadreazd in familia
ocupationald ,,Asistentd Socialda” asa cum este definitd in Anexa la HG nr. 153/2018 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de
personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr. II la
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum
si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de funcfii bugetare
"Sanatate si asistentd sociala" si care este implicat direct in acordarea serviciilor sociale, prin
fisa postului si contractul individual de munca, in centrele din structura Directiei de Asistentd

- Sociald Botosani. In situatia in care pe parcursul deruldrii CCMDAS si a contractelor
individuale de munca intervin alte prevederi legale, acestea din urma se vor aplica de drept
tuturor angajatilor mentionat in legislatia modificatoare.

(3) Conform Deciziei ICCJ nr. 23/2023 asistentul personal al persoanei incadrate in
grad de handicap ,grav cu asistent personal” nu beneficiazd de spor pentru conditii
periculoase sau vatamatoare.

Art.68 (1) Directia de Asistentd Sociald Botosani nu acorda alte drepturi salariale,
in bani sau in naturd, in afara celor prevazute de legislatia privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice si/sau alte acte normative in materie aplicabile personalului angajat,
conform prevederilor legale.

(2) Garantia in bani retinutd salariatilor care au gestiune in primire, se va retine
conform contractelor de garantie si va fi depusa si/sau restituita conform prevederilor legale
in vigoare.

(3) Directia de Asistentd Socialda Botosani poate acorda salariatilor pentru merite in
activitatea depusa, premii, numai in conformitate cu prevederile legale in materie.

CAPITOLUL VI
TIMPUL DE MUNCA S$I TIMPUL DE ODIHNA

Art.69 Timpul de muncd reprezintd orice perioadd in care salariatul presteaza
munca, se afld la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform
prevederilor contractului individual de munca, CCMDAS si/sau ale legislatiei in vigoare.

Art.70 Pentru salariatii angajati cu norma 1intreagd, durata normald a timpului de
lucru este de 8 ore pe zi timp de 5 zile pe saptamana, adica 40 de ore pe saptimana.

Art.71 (1) Repartizarea timpului de muncé in cadrul sd@ptamanii este, de regula,
uniforma, de 8 ore pe zi, 5 zile pe saptdmand, cu doud zile repaus, de regula sambata si
duminica.

(2) Programul de lucru al centrelor, serviciilor si compartimentelor din cadrul
Directiei de Asistenta Sociald Botosani este stabilit prin Regulamentul intern al Directiei de
Asistenta Socialda Botosani.

(3) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe
sdptamana a inclusiv orele suplimentare.

(4) Personalului care isi desfasoard activitatea in zilele de sambata si duminica si
sarbatori legale i se asigura repausul saptamanal in alte zile, de regula in doua zile consecutiv,
din cursul s@ptamanii urmatoare.

(5) Pentru personalul care lucreaza in ture se asigurd, cel putin de 2 ori pe luna,
repausul saptamanal, sambata si duminica.

(6) Prin exceptie, in cazuri deosebite, repartizarea orelor de lucru pentru asistentii
personali ai persoanelor cu handicap se face la solicitarea bolnavului cu handicap grav si/sau
reprezentatul legal al acestuia, pe baza concluziilor anchetelor sociale efectuate la domiciliul
bolnavului si al asistentului personal, cu aprobarea conducerii institutiei si cu acordul
exprimat in scris al salariatului.

Art.72 Angajatorul are obligatia de a tine ev1den;a orelor de mun

fiecare salariat si a de a permite re i 33
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nereprezentative din Directia de Asistentd Sociala Botosani consultarea acestei evidente, ori
de cate ori este cazul, cu respectarea confidentialitatii datelor cu care intrd in contact.

(2) Salariatii Directiei de Asistentd Sociald Botosani semneaza condica de prezenta
in fiecare zi.

(3) Prin exceptie de la aliniatul precedent, asistentii personali ai persoanelor cu
handicap prezinta lunar, pana la data de 5 ale fiecarei luni pentru luna anterioard, pontajul
semnat si de bolnavul cu handicap grav sau reprezentantul legal al acestuia.

Art.73 (1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munca zilnic sau
sdptamanal este consideratd munca suplimentara.

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fara acordul scris al salariatului, cu
“exceptia cazului de forta majord sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii sau producerii
unor consecinte grave pentru institugie sau beneficiarii serviciilor sociale.

(3) Pentru efectuarea orelor suplimentare angajatorul este obligat sa solicite in scris
salariatului efectuarea acestora.

(4) Lipsa oricdrei solicitdri scrise pentru efectuarea de muncad suplimentard
exonereazd personalul angajat de raspundere 1n cazul in care nu se prezintd la munca pentru
efectuarea programului suplimentar.

(5) Durata maxima de munca suplimentara pe parcursul unei luni este de 32 de ore.

(6) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru
incadrarea in timpul de muncd de maximum 48 de ore pe saptamana si numai daca lipsa
persoanei respective nu afecteaza bunul mers al activitatii la locul sdu de munca.

Art.74 Munca suplimentard se compenseazd prin ore libere platite, conform
prevederilor legale.

Art.75 (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

- 1 si 2 ianuarie;

- 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

- 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezatorul;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai — Ziua Internationala a Muncii;

- 1 iunie — Ziua Internationala a Copilului;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie — Ziua Nationala a Romaniei;

- 25 si 26 decembrie - prima si a doua zi de Craciun;

- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel
de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora

(2) In cazul in care, prin diverse acte normative, legiuitorul stabileste majorarea sau

micsorarea numarului zilelelor in care nu se lucreaza, cu sau fara recuperarea timpului
respectiv de catre salariati, se aplica prevederea legala publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei.

Art.76 (1) Femeile care alapteazd beneficiaza de fractionarea si reducerea
programului de lucru cu 2 ore zilnic, dispuse una la inceputul programului de lucru si una la
sféarsitul acestuia.

(2) Stabilirea orarului flexibil de lucru precum si fractionarea si reducerea acestuia
nu poate conduce la sporirea sarcinilor de serviciu, la deteriorarea conditiilor de munca sau la
diminuarea veniturilor salariale.

Art.77 (1) La centrele unde programul se desfasoara nemtrerupt programul de
lucru din timpul zilei poate fi egal cu progrg lucru din ti




Art.78 (1) Dreptul la concediul de odihna anual platit este garantat tuturor
salariatilor.
(2) Dreptul la concediul de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni,
renuntari sau limitari.
Art.79 (1) Durata concediului de odihna este stabilita in functie de vechimea in
munca, astfel:
1.Pentru personalul din administratie publica:
a) pand la 10 ani vechime in munci - 21 zile lucritoare
b) peste 10 ani vechime in munci - 25 zile lucratoare
2.Pentru personalul din unitatile/céntrele de asistenta sociala:
a) pand la 15 ani vechime in munci - 21 zile lucritoare
b) peste 15 ani vechime in munci - 25 zile lucritoare
3. Pentru asistentii personali:
a) pand la 15 ani vechime in munci - 21 zile lucritoare

b) peste 15 ani vechime in munci - 25 zile lucritoare

(2) Salariatii care indeplinesc conditiile prevazute la art. 58 alin. (3) din prezentul
contract beneficiaza de un concediu suplimentar de 4 zile lucratoare. Concediul suplimentar
se acorda numai dupa efectuarea concediului de odihna legal.

(3) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare, "in vitro", beneficiaza anual,
de un concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile: o zi la data efectuirii punctiei
ovariene si 2 zile incepand cu data efectudrii embriotransferului. Cererea privind acordarea
concediului de odihna suplimentar va fi insotita de scrisoarea medicali eliberati de medicul
specialist, in conditiile legii.

(4) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite
prin prezentul contract colectiv de munca nu sunt incluse in durata concediului de odihni
anual.

(5) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate
temporard de munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal
si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

(6) In situagia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de
maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a
survenit in timpul efectudrii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca
salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate
temporard de munca, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav,
iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate si fie reprogramate.

(7) Programarea  concediului de odihna se face de catre seful
serviciului/centrului/compartimentului si se transmite conducerii DAS Botosani pana la data
de 31 decembrie a fiecarui an pentru anul urmator, dupa consultarea sindicatelor si a
salariatilor.

(8) Durata efectiva a concediului de odihna anual stabiliti prin prezentul contract
colectiv de munca va fi prevdzuta in contractul individual de munci.

(9) Concediul anual de odihni poate fi fragmentat in mai multe transe, dar,
obligatoriu, una dintre transe va fi de minim 10 zile lucritoare.

(10) In situatii de fortd majord sau pentru interese urgente, angajatorul poate
solicita intreruperea concediului de odihna.

(11) in cazul in care salariatul, din motive temeinic justificate, cum ar fi concediu
pentru incapacitate temporara de munca, salariata cere concediu de odihna inainte sau in
continuarea concediului de maternitate, salariatul este chemat si indeplineasca indatoriri
publice, salariatul este chemat sa satisfaci obligatii militare, altele decat serviciul militar in
termen, salariatul urmeaza sau trebuie si urmeze un curs de calificare, recalificare,
perfectionare sau specializare, in tara ori in strdindtate, salariatul are recomandare medica
pentru a urma un tratament intr-o statiune balneoclimaterici, caz in : ta _incé el
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concediu platit pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani respective 3 ani pentru
copilul cu dizabilitate, programarea concediului de odihna va fi modificata. De asemenea,
programarea concediului de odihna poate fi modificata de conducerea unitatii, daca salariatul
solicita acest lucru. In cazul in care salariatul nu poate efectua, integral sau partial, concediul
de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in
cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18
luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

Art. 80 (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) Decalarea concediului de odihnd in altd perioada decat in cea programata se
face numai in cazuri temeinic justificate cu aprobarea angajatorului.

(3) Compensarea 1n bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in

‘cazul incetérii contractului individual de muncd si numai in conditiile legii aplicabile in

materie la momentul incetarii contractului individual de munca al salariatului.

(4) Pe durata concediului de odihna, salariatii au dreptul la o indemnizatie calculata
in raport cu numarul de zile de concediu inmultite cu media zilnica a salariului de baza, si
sporurilor cu caracter permanent, corespunzatoare fiecarei luni calendaristice in care se
efectueaza zilele de concediu de odihna, in conditiile legii aplicabile in materie la momentul
acordarii indemnizatiei pentru concediu de odihna.

(5) Media zilnica a veniturilor prevazute la alineatul (4) se stabileste in raport cu
numarul zilelor lucratoare din fiecare lund in care se efectueaza zilele de concediu.

(6) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu cel putin 5
zile lucratoare inainte de plecarea in concediu, numai la solicitarea angajatului.

Art.81 (1) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru
urmatoarele motive: salariatul se afla in concediu medical, salariatul este chemat sa
indeplineasca indatoriri publice, salariatul este chemat sa satisfacd obligatii militare, altele
decat serviciul militar in termen, ori salariatul urmeaza sau trebuie sd urmeze un curs de
calificare, recalificare, perfectionare sau specializare, in tara ori in strainatate.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta
majord sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca.
Rechemarea din concediu de odihna se face numai in scris de catre angajator si se comunica
salariatului prin orice mijloc de comunicare (adresa scrisa, mesaj prin e-mail, whatsapp,
telefonic, telefon, fax etc.). Rechemarea isi produce efectele din momentul comunicarii catre
salariat. In acest caz angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale
familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de muncéd, precum si eventualele prejudicii
suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art.82 (1) Salariatii au dreptul, la cerere, la zile libere platite, pentru evenimente
deosebite, in baza documentelor justificative, dupa cum urmeaza:
a) 5 zile lucratoare pentru casatoria civild/religioasa a salariatului;
b) 3 zile lucratoare pentru nasterea fiecarui copil, plus 10 zile dacd a urmat
un curs de puericultura;
¢) 3 zile lucratoare pentru cdsatoria fiecdrui copil;
d) 3 zile lucratoare la decesul sotului, copilului, paringilor, socrilor
e) 3 zile lucrdtoare la decesul unei rude a salariatului, pana la gradul II
inclusiv (frati/surori/cumnati, bunici);
f) o zi lucratoare cu ocazia zilei de nastere a salariatului;
g) o zi lucratoare pentru controlul medical anual;
h) o zi lucratoare pentru donatia de sange, conform legii;
i) chemari la Centrul Militar — o zi lucratoare conform documentelor
doveditoare
j) 5 zile lucratoare la schimbarea locului de munca sau a domiciliului in alta
localitate.




k) o zi lucritoare pentru familiile cu unul sau doi copii minori si doua zile
lucratoare pentru familiile cu trei sau mai multi copii minori in conditiile
Legii nr. 91/2014

Salariatul va prezenta o adeverinta eliberata de catre angajatorul celuilalt parinte
prin care se adeverste ca acesta din urma nu a solicitat zi libera pentru acelasi motiv.

Cererea privind acordarea zilelor libere prevazut la alin. (1) lit. 1), j) va fi Insoita
de scrisoarea medicala eliberati de noul angajator, unitatea administrativ teritoriala de
domiciliu, respectiv medicul specialist, in conditiile legii.

1) concediu paternal — 10 sau 15 zile, dupa caz, conform prevederilor legale

(2) In vederea armonizarii vietii profesionale cu viata personala, angajatorul are
obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de catre acesta de

“ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie
cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale
grave, cu o durati de 5 zile lucritoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisd a
salariatului.

(3) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de muncd in situatii neprevazute,
determinate de o situatie de urgentd familiala cauzata de boald sau de accident, care fac
indispensabila prezenta imediatd a salariatului, in condifiile informarii prealabile a
angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrald a duratei
normale a programului de lucru a salariatului.

(2) Absentarea de la locul de munca prevazuta la alin. (1) nu poate avea o durata
mai mare de 10 zile lucratoare intr-un an calendaristic.

(3) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a
perioadei de absent, precizata la alin. (1), in limita numarului de zile prevazute la alin. (2).

Art.83 Salariatii pot beneficia la cerere de concediu pentru formare profesionala
conform art. 154 - art. 158 din Codul muncii.

CAPITOLUL VII
PROTECTIA SOCIALA A SALARIATILOR

Art.84 (1) Daca ordonatorul principal de credite, UAT Municipiul Botosani,
hotaraste sa modifice structura sa interna sau sa ia orice masura de ordin organizatoric ce
vizeaza cresterea performantelor in activitate a personalului Directiei de Asistentd Sociald
Botosani, angajatorul, cu consultarea sindicatelor nereprezentative si a reprezentantului
salariatilor neafiliati la un sindicat, are dreptul sa faca selectia acelor posturi pe care le
desfiinteaza, in situatia in care apreciaza ca o asemenea masura este apt sa conducd la o mai
buna desfasurare a activitatii sale, fiind astfel liber sa gestioneze politica de personal in
directiile pe care le considerd oportune, cu respectarea prevederilor legale in materie.

(2) In cazul care sunt aprobate masuri de reducere a activitatii ori de reorganizare a
UAT Municipiul Botosani si/sau DAS Botosani, cu avizul organizatiilor sindicale
nereprezentative si a reprezentantului salariatilor neafiliati la un sindicat, care se acorda in
termen de 6 zile, angajatorul are obligatia de a comunica in scris celor in cauza:

a) durata de preaviz

b) daca le ofera sau nu un alt loc de munca ori cuprinderea intr-o forma de calificare
sau reorientare profesionala

¢) adresa inaintata la AJOFM Botosnai prin care s-a solutionat reconcilierea

(3) La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de
natura celor desfiintate, masurile vor afecta in ordine:

a) salariatii care la evaluarea profesionala pe ultimii doi ani au obtinut calificativ
,.hesatisfacator” sau ,,satisfacator”

b) persoanele care cumuleaza doua sau mai multe contracte de munca in cadrul
structurilor subordonate UAT Municipiul Botosani sau la DAS Botosani

¢) salariatii care indeplinesc conditiile de pensionare si pentru este nevoie inclusiv d
acordul angajatorului pentru continuarea activitatii

o
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Art.85 (1) In cazul in care exista mai multe posturi identice si sunt desfiintate doar o
parte dintre ele, se impune departajarea intre angajatii care ocupa astfel de posturi pe criterii
de competenta, in baza evaluarii lor profesionale.

(2) Dupa evaluarea profesionala, in cazul in care se mai impune o departajare intre
angajati, se vor lua In considerare urmatoarele criterii:

a) existenta sau inexistenta sanctiunilor disciplinare

b) vechimea in munca sau pe post

c) dacd masura afecteaza 2 sofi care lucreaza in DAS Botosani, se va desface
contractului de munca sau, dupa caz, a raportul de serviciu al sotului care are
venitul cel mai mic, dacd sotii nu convin altfel;

d) masura afecteaza familiile monoparentale care au in ingrijire copii, intretinatorii de
familie, precum si salariatii care mai au cel mult 3 ani pana la indeplinirea
conditiilor de pensionare anticipata sau anticipata partiala

(3) Este interzisa disponibilizarea pe criterii discriminatorii, cum ar fi: sexul,
orientarea sexuald, faptul ca salariata este insarcinata, varsta, originea etnica, religia,
apartenenta politica sau sindicala, handicapul s.a.

Art.86. (1) In cazul extinderii sau reluarii activitatii institutiei dupa o perioada de 12
luni de la luarea masurilor de desfacere a contractului individual de munca pentru motivele ce
nu tin de persoana salariatului, angajatorul are obligatia sa incunostinteze in scris despre
aceasta organizatiile sindicale si sa faca publicd masura prin mass-media.

(2) Salariatii au la dispozifie un termen de maximum 10 zile lucratoare de la data
anunfului, pentru a-si manifesta expres consimtamantul cu privire la locul de munca.

(3) Angajatorii raspund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca urmare a
nerespectarii prevederilor alin. (1).

Art.87. Salariatii care se pensioneaza pentru limita de varsta isi primesc drepturile
potrivit legii.

Art.88. Salariatii beneficiaza de ajutoare de deces conform legislatiei in vigoare.

Art.89. In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legaturd cu munca,
angajatorul este obligat sd ia masurile legale ce se impun.

Art.90 Persoanele care au contactat o boala profesionala vor fi redistribuite in alte
locuri de munca, la recomandarea medicului specialist, cu avizul medicului de medicina
muncii si a Inspectoratului Teritorial de Munca Botosani.

Art.91 Salariata care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in varsta de
pana la 2 ani, respectiv 3 ani pentru copilul cu dizabilitati, beneficiazd de reducerea
programului normal de lucru cu 2 ore/zi, fara a-i afecta salariul si vechimea in munca.

Art.92 Salariatele gravide, la recomandarea medicului, precum si cele care aldpteaza
nu vor fi repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi
trimise in deplasare si nu vor putea fi detasate decat cu acordul lor.

Art.93 (1) In institutia Directia de Asistentd Sociald Botosani nu este permisa
intimidarea, discriminarea, violenta si hartuirea de orice fel (verbala, morald, psihica,
sexuald) la locul de munca. In cazul in care salariatii nu inteleg si respecte interdictia
mentionatd mai sus vor raspunde disciplinar, contraventional, civil si/sau penal, dupa caz,
conform prevederilor legale in materie.

(2) La nivel DAS Botosani, in cazurile de violenta la locul de munca se vor aplica
prevederile HG nr. 970/2023, pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si
combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare si procedura de sistem/operatinala aprobata la nivel
DAS Botosani.

CAPITOLUL VIII
FORMAREA PROFESIONALA
Art.94 (1) Prin termenul de formare profesionald se intelege orice procedura prin care

un salariat dobandeste o calificare, se spemal/ e perfec per}in& 3@6 obtine
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legislatiei in vigoare, cu condifia ca aceasta calificare/perfectionare sa fie in interesul
institutiei.

(2) Dobandirea unei specialitati si/sau largirea domeniului de competentd a
personalului de specialitate se fac potrivit reglementérilor in vigoare.

(3) Activitatea de formare si perfectionare profesionala cuprinde si domeniul relatiilor
de munca, management, dreptul la asociere si libertatile sindicale si patronale

(4) Formarea profesionala a tuturor categoriilor de salariati va fi organizatd si
suportatd pe cheltuiala angajatorului in limita sumelor prevazute in bugetul de venituri si
cheltuieli cu aceasta destinatie.

Art.95 (1) Formarea profesionald a salariatilor are urmatoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si

perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;

d) reconversia profesionald determinata de restructurdri socio-economice;

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne,

necesare pentru realizarea activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionala si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor
ocupationale.

Art.96 Pe perioada in care salariatii urmeaza forme de perfectionare profesionala,
beneficiazi de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care acestea sunt:

- organizate la inifiativa ori in interesul institutiei publice;

- urmate la initiativa institutiei cu acordul conducatorului institutiei

Art.97 Angajatii care urmeaza forme de perfectionare a céaror durata este mai mare de
90 de zile intr-un an, organizate in tara sau in strainatate, finantate din bugetul institutiei, sunt
obligati sa se angajeze in scris ca vor lucra in Directia de Asistentd Sociald Botosani intre 2 si
5 ani de la terminarea programelor, proportional cu numarul zilelor de perfectionare
profesionald, daca pentru programul respectiv nu este prevazutd o altd perioada.

Art.98 In cazul in care persoanele au urmat o forma de perfectionare, dar nu au
absolvit-o din vina lor, sunt obligate sa restituie institutiei contravaloarea cheltuielilor
efectuate pentru perfectionare, precum si drepturile salariale primite in perioada
perfectiondrii, calculate in conditiile legii, daca acestea au fost suportate de Directia de
Asistentd Sociala Botosani. '

Art.99 Nu constituie forme de perfectionare profesionala si nu pot fi finantate de catre
DAS Botosani, studiile universitare, postuniversitare sau de doctorat.

Art.100 Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de cétre furnizorii de

servicii de formare profesionala din tara sau din strdinatate, acreditati in conditiile legii;

b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;

c) stagii de practica si specializare in tara si in strdindtate;

d) ucenicie organizata la locul de munca;

e) formare individualizatd;

f) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

Art.101 (1) Angajatorul are obligatia de a asigura participarea la programe de formare
profesionala pentru toti salariatii, cel putin o data la 2 ani, conform legii.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asiguratd in
conditiile alin. (1), se suporta de catre angajator.

Desemnarea persoanelor ce urmeaza a beneficia de perfectionare se va face cu acordul
reprezentantilor salariatilor si/sau a sindicatelor nereprezentative la nivelul institutiei.

Art.102 (1) Planul de formare profesionala va fi e anual de catre angajator,

consultarea reprezentatilor salariatilor gi/sau a si
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institutiei si va fi adus la cunostinta salariatilor. Planul de formare profesionala va fi elaborat
pana la data de 31 decembrie a anului curent pentru anul urmator.

(2) Participarea la cursuri de formare profesionala cu scoaterea din activitate la
cererea salariatului poate fi inclusa in planul de formare profesionala numai cu aprobarea
angajatorului si cu consultarea reprezentantilor salariatilor si/sau a organizatiilor sindicale
nereprezentative la nivel de institutie.

(3) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile prevazute de lege, salariatul are
dreptul la un concediu pentru formare profesionala, platit de angajator, de pana la 10 zile
lucratoare sau de pand la 80 de ore. In aceastd situatie, indemnizatia de concediu va fi
stabilitd conform art. 80 alin. (5) din prezentul contract colectiv de munca. Perioada in care

~ salariatul beneficiazd de concediul platit pentru formare profesionala se stabileste de comun
acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare profesionala va fi inaintata
angajatorului cu cel pufin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si
denumirea institutiei de formare profesionala. Durata concediului pentru formare profesionala
nu poate fi dedusa din durata concediului de odihna anual si este asimilata unei perioade de
munca efectiva in ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decat salariul

Art.103 (1) Salariatii nou angajati in institutie, la solicitarea sefului direct si cu avizul
reprezentantilor salariatilor si/sau a organizatiilor sindicale nereprezentative la nivel de
institutie pot participa la stagii de adaptare profesionala.

(2) Participa la cursuri de adaptare profesionald toti salariatii aflati la prima angajare
intr-o institutie de asistentd sociald, salariatii care au lucrat in alta institutie cu alt specific si
salariatii care s-au reangajat in unitate dupa o perioada de cel putin 5 ani de intrerupere.

(3) Stagiile de adaptare profesionald se organizeaza de cétre angajator.

Art.104 Cursurile de formare organizate de sindicate si patronate sunt creditate prin
continutul lor cu pregatirea si perfectionarea profesionald cu respectarea legislatiei in
vigoare.

CAPITOLUL IX
DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR SEMNATARE
ALE PREZENTULUI CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

Art.105 Partile contractante recunosc pentru fiecare dintre ele si pentru salariati
libertatea de opinie.

Art.106 La cererea expresa a membrilor de sindicat, acestia pot fi asistati de
reprezentantii sindicatului din care fac parte in, sustinerea unor drepturi si cereri, la toate
nivelurile.

Art.107 (1) Pentru fundamentarea actiunilor prevazute la art. 30, din Legea nr.
367/2022, angajatorul va pune la dispozitia reprezentatilor salariatilor si a sindicatelor
nereprezentative la nivelul institufiei ori va asigura acestora accesul la informatiile si
documentele necesare, reprezentantii salariatilor si cei a sindicatelor avand obligatia de a
pastra confidentialitatea datelor ce le-au fost transmise cu acest caracter.

(2) Angajatorii si reprezentatii salariatilor, respectiv ai sindicatele nereprezentative la
nivelul institutiei isi vor comunica reciproc si in timp util hotérarile privind toate problemele
importante in domeniul relatiilor de munca.

Art.108 in aplicarea prevederilor art. 24 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul
social, la cererea organizatiilor sindicale, angajatorii vor retine si vor vira sindicatelor
cotizatia de sindicat pe statele lunare de plata. Concomitent se va efectua si deducerea fiscala
a cotizatiei din venitul lunar al membrului de sindicat conform prevederilor legale.

Art.109 (1) Angajatorul recunoaste drepturile salariatilor reprezentati de sindicat de a
sustine si de a participa neingradit la actiuni sindicale, potrivit prevederilor legale, in aceasta
perioada obligandu-se sd nu procedeze la angajari temporare in locul celor aflati in greva

(2) Angajatorul se obliga sa ia masurl/mwx impotriva«

.;“"'7? impiedica exercitarea dreptului de participare \'\”‘7\\ j
/o Af_ L conditiile legii. 777 N W&\




CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art.110 Prevederile prezentului contract colectiv de muncd sunt considerate
obligatorii si nu pot fi omise la elaborarea regulamentelor sau altor acte emise de
administratie.

Art.111 Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca asigura aplicarea
acestuia la toate nivelurile.

Art.112 In toate situatiile de reorganizare, restructurare, modificarea sursei si modului
de finantare pentru unitai, sectii, compartimente si servicii, externalizari servicii etc.,
angajatorul care predd este obligat sd transmita, iar angajatorul care preia este obligat sa
garanteze respectarea clauzelor prezentului contract colectiv de munca.

Art.113 Partile sunt raspunzitoare de aplicarea §i garantarea prevederilor prezentului
contractului colectiv de munca. ’

Art.114 Aplicarea prevederilor contractului colectiv de munca incheiat este
obligatorie. Nerespectarea clauzelor atrage rispunderea, potrivit legii.

Art.115 Prezentul contract colectiv de munca, incheiat in 7 (sapte) exemplare,
originale, cate unul pentru fiecare parte si unul pentru depozitarul I.T.M. Botosani, isi
produce efectele incepand cu data inregistrarii la I.T.M. Botosani.

tul ,,IMPACT” Botosani

o te, Camelia Socianu
/s
S
ki\ _,
o “

Directia de Asistenta Sociald Botosani
Director executiy,
Dorin-Gabriel Burlac

e L

Imputernicit, Mihaela Pinzariu

imputernicit, Mihaiela Ciobanu

i

Reprezentantul salariatilor
neafiliati la un sindicat
Adina Agrigoraei
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