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INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BOTOSANI

Nr. 3123/CCMMRM/08.04.2025

Catre: Directia Servicii Publice Botosani
Sediul social: loc.Botosani, Pietonalul Transilvaniei nr.2, jud. Botosani
Cod Unic de Inregistrare: 42516040

Ref: solicitare inregistrare contract colectiv de munca pentru perioada 2025-2027

Urmare a cererii nr. 2523/01.04.2025 pe care ati inaintat-o institutiei noastre privind
solicitarea inregistrarii contractului colectiv de munca pentru periocada 2025-2027,

e incheiat intre reprezentantul angajatorului si salariatii reprezentati prin Sindicatul
"Impact” Botosani, vi facem cunoscut ca acest contract colectiv de munca s-a
nregistrat in Registrul unic de evidentd a contractelor colective de munca al
Inspectoratului Teritorial de Munci Botosani la numarul 21 in data de 01.04.2025,
conform art. 110 alin.(1) lit.a) din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social.

Contractul colectiv de munca nr. 21 se aplica de la data de 01 .04.2025, conform art.111

ﬂllﬂ. “) Glﬂ L€§€G 307/2082 PﬁVind dialogul social, durata aplicarii acestuia fiind de 24

de luni, cu posibilitatea de prelungire.

Alina Pahone

Inspectqf pef Adjunct Relatii de Munca

Aleea General Gheorghe Ayrimescu nr.26A. Botasani. ind Ratncani



CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
LA NIVELUL DIRECTIEI SERVICII pUBLICE-BOTOSANI
VALABIL PENTRU ANII 2025 - 2027

inregistrat |a Inspectoratul Teritorial de M'qué Botosani

cunr % - @/ Q4. KA

in temeiul Legii nr. 367/2022, actualizatd, intre:

1 Directia Servicii Publice - Botosani, denumita in continuare angajator sau
institutie publica, U sediul in mun. Botosani, sediul principal Pietonalul Transilvaniel, nr. 2
(in incinta Pietel Centrale a municipiului Botosani), sediul secundar in str. Codrului nr. 16,

judet,ui Botosani, reprezentata prin ing. Marinela Vieriu — Director;
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Sentinta Civila nr. 4083/11.12.2024 pronuntata de Judecétor'la Bolo$ém,
continuare sindicat, reprezentat prin Socianu Camelia — Presedinte,

a intervenit urmétorul Contract colectiv de munca la nivel de unitate Directia
Servicii Publice - Botosani.

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Partile contractante, pe deplin egale si libere n negocierea acestui
Gontract colectiv de munca la nivelul Directi€i Servicii Publice - Botosani, se obliga sa

|
respecte orevederile aceslwa.
(2) La incheierea prezentului contract colectiv s-a avut in vedere legislatia in

vigoare.
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(2) Cererea va cuprinde obiectul modificarilor, se comunica in scris celeilalte parti 4.

semnatare si se inregistreaza la fiecare dintre parti.

(3) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupa cel mult 15 zile
lucratoare de la data comunicarii, dar nu mai devreme de 5 zile lucritoare de la data
solicitarii acestei modificari.

(4) Partile convin ca in perioada negocierilor, atat in cazul in care se fac modificari,
cét si in cazul denuntarii contractului, la nivelurile de negociere s& nu declanseze greve,
iar la nivel de unitate sau grup de unitati sd nu se efectueze concedieri din motive
neimputabile salariatilor.

Art. 4. Modificarile aduse contractului colectiv de munca produc aceleasi efecte ca
si contractul, de la data Tnregistrarii lor la Inspectoratul Teritorial de Munca Botosani.

Art. 5. Suspendarea si/sau incetarea contractului colectiv de munca au loc in
conditiile legii.

Art. 6. (1) Aplicarea si interpretarea prevederilor contractului colectiv de munca se
fac potrivit prevederilor legale in vigoare.

(2) in caz contrar, partile se pot adresa instantelor judecatoresti.

Art. 7. (1) Contractele individuale de munca nu vor putea prevedea drepturi sub
limitele prevazute in legislatia si actele normative in vigoare si in prezentul contract colectiv
de munca la nivelul unitatii.

(2) Prevederile prezentului contract colectiv de munca sunt minime si obligatorii
pentru angajator si angajati.

Art. 8. Angajatorul este obligat sa asigure afisarea prezentului contract colectiv de
munca si a oricaror alte comunicari, la locurile stabilite pentru afisaj, astfel incat salariatji
sa ia cunostintad de continutul sau. :

Art. 9. (1) Pentru solutionarea pe cale amiabila a divergentelor intervenite cu ocazia
aplicarii prevederilor prezentului contract colectivde munca se va constitui comisia paritara
la nivelul Directiei Servicii Publice Botogani.

(2) Componenta, organizarea si functionarea comisiei paritare se stabilesc conform
anexeinr. 1.

(3) Angajatorul si Sindicatul ,IMPACT” Botosani se recunosc drept parteneri sociali
permanenti i convin sa se consulte si sa se informeze reciproc in toate situatiile referitoare
la relatiile de munca.

(4) Consultarea si informarea se vor desfasura organizat in cadrul comisiei paritare
constituita la nivelul unitatii.

Art. 10. Declansarea procedurii prevazute la art. 9 nu constituie un impediment
pentru sesizarea instantei de judecatd de catre persoana fizicd care se considera
prejudiciata.

Art. 11. Reprezentantii angajatorului si cei ai Sindicatului ,IMPACT” Botosani, la
sesizarea uneia dintre parti, vor analiza la nivel de unitate modul in care sunt respectate
drepturile si obligatiile salariatilor.

Art. 12. (1) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract
colectiv de munca, intervin reglementari legale mai favorabile, acestea vor face parte, de
drept, din contract.

(2) Partile garanteaza respectarea prevederilor Legii nr. 367/2022 privind dialogul
social actualizata, cu privire la sindicate si ale prezentului contract colectiv de munca in
cazul in care se initiaza acte normative ce privesc relatiile de munca.

Art. 13. (1) Prezentul contract colectiv de munca se incheie pe o penoada da~’24
luni de la data inregistrarii la ITM. *
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(2) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor modificari
legislative, partile vor proceda la renegocierea unor clauze, dupa caz.

(3) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor drepturi si
obligatii suplimentare ale salariatilor, prezentul contract colectiv de munca va fi pus in
concordanta cu modificarile survenite.

(4) Cu cel mult 60 de zile inainte de expirarea termenului pentru care a fost incheiat,
partile vor conveni asupra prelungirii sau negocierii contractului colectivde munca la nivelul
Directiei Servicii Publice Botosani, potrivit prevederilor legale.

CAPITOLUL I
I. INCHEIEREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 14. (1) Drepturile si obligatiile salariatilor sunt prevazute in contractul individual
de munca, potrivit prevederilor legale in vigoare.

(2) Normele de munca se stabilesc cu respectarea prevederilor legale si a CCM
aplicabil.

Art. 15. (1) Incheierea contractului individual de munca se face pe baza conditiilor
stabilite de lege, cu respectarea drepturilor constitutionale ale salariatului si potrivit
prevederilor contractelor colective de munca incheiate la nivel national si la nivel de unitate,
dupa caz.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor asigura
egalitatea de sanse si tratament pentru tofi salariatii, fara discriminari directe sau indirecte,
bazate pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta
nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie
sau responsabilitate familialda, apartenenta ori activitate sindicald, sau orice alt criteriu care
are ca scop sau efect restrdngerea sau inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor decurgand din contractele colective de munca.

Art. 16. (1) Contractul individual de munca este contractul in temeiul caruia o
persoana fizica, denumita salariat, se obliga sa presteze munca pentru si sub autoritatea
unui angajator, persoana fizica sau juridica, in schimbul unei remuneratii, denumite salariu.

(2) Clauzele contractului individual de muncé nu pot contine, sub sanctiunea nulitaii
absolute, prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative si
prin prezentul contract colectivde munca.

(3) Contractul individual de munca se incheie pe duratd nedeterminata. Prin
exceptie, contractul individual de munca se poate incheia si pe durata determinata, in
conditiile expres prevazute prin Codul muncii sau prin legi speciale.

(4) La semnarea CIM si a actelor aditionale ulterioare, daca salariatul solicita
asistenta din partea organizatiei sindicalului, aceasta se poate acorda.

(5) Contractul individual de munca se va incheia potrivit legii, in scris, in baza
contractelor colective de munca de la toate nivelurile si va fi modificat, daca este cazul.

(6) Este interzisa, sub sanctiunea nulitatii absolute, incheierea unui contract
individual de munca Tn scopul prestarii unei munci sau a unei activitai ilicite ori imorale.

(7) Contractul individual de munca se incheie Tn baza consimtamantului partilor, in
forma scrisa, in limba romana. Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in
forma scrisa revine angajatorului.

(8)In situatia in care contractul individual de muncé nu a fost incheiat in forma scris3,
se prezuma ca a fost incheiat pe o duratd nedeterminata, iar partile pot face dovada
prevederilor contractuale si a prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de proba.
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(9) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de muncd i confera
salariatului vechime in munca.

(10) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul
are obligatia de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupa caz, salariatul, cu
privire la clauzele generale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice.

(11) Persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul va fi informat
cu privire la cel putin urmatoarele elemente :

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa
isi desfasoare activitatea in locuri de munca diferite, precum si dacé deplasarea intre
acestea este asigurata sau decontata de catre angajator, dupa caz;

c) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor
acte normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe durata determinatd sau al unui contract de
munca temporara, durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate
separat, periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul si metoda de plata;

I) durata normaléd a muncii, exprimata n ore/zi si/sau ore/saptamana, conditiile de
efectuare si de compensare sau de plata a orelor suplimentare, precum si, daca este cazul,
modalitatile de organizare a muncii in schimburi;

m)indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditile de munca
ale salariatului;

n) durata si conditiile perioadei de proba, daca exista.

0) procedurile privind utilizarea semnaturii electronice, semnaturii electronice
avansate si semnaturii electronice calificate.

p) dreptul si conditiile privind formarea profesionala oferita de angajator;

q) suportarea de catre angajator a asigurarii medicale private, a contributiilor
suplimentare la pensia facultativd sau la pensia ocupationald a salariatului, in conditiile
legii, precum si acordarea, din initiativa angajatorului, a oricaror alte drepturi, atunci cand
acestea constituie avantaje in bani acordate sau platite de angajator salariatului ca urmare
a activitatii profesionale a acestuia, dupa caz.

(12) Elementele din informarea prevazuta la alin. (11) trebuie sa se regaseasca si
in continutul contractului individual de munca.

(13) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (11) Tn timpul
executarii contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract,
anterior producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este
prevazutd in mod expres de lege sau in contractul colectivde munca aplicabil.

(14) Cu privire la informatiile fumizate salariatului, prealabil incheierii contractului
individual de munca, intre parti poate interveni un contract de confidentialitate La
negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munca ori pe dur%
concilierii unui conflict individual de munca, oricare dintre parti poate fi asistata de catre un
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consultant extern specializat in legislatia muncii sau de catre un reprezentant al sindicatului
al carui membru este, conform propriei optiuni, cu respectarea prevederilor privind
confidentialitatea datelor din contract.

(15) In situatia in care angajatorul nu isi executa obligatia de informare, salariatul este in
drept s& sesizeze, in termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei obligatii, instanta
judecatoreasca competentd si sa solicite despagubiri corespunzéatoare prejudiciului pe
care l-a suferit ca urmare a neexecutarii de catre angajator a obligatiei de informare.

(16) In afara clauzelor generale prevazute la alin. (11), intre péarti pot fi negociate si
cuprinse in contractul individual de munca si alte clauze specifice.

(17) Sunt considerate clauze specifice, fara ca enumerarea sa fie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionala;
b) clauza de neconcurenta;

c) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.

(18) Informatiile cerute, sub orice forma, de catre angajator persoanei care solicita
angajarea, cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor, nu pot avea un alt scop decét acela
de a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.

(19) Angajatorul poate cere informatii in legatura cu persoana care solicitd
angajarea de la fostii sai angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite si la durata
angajarii si numai cu Tncunostintarea prealabila a celui in cauza.

Art. 17. (1) incadrarea salariatilor in unitate se face numai prin concurs sau examen,
dupa caz.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport
cu necesitéatile unitatii si in conditiile actelor normative in vigoare.

(3) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocuparii unui post vacant nu
s-au prezentat mai multi candidati, incadrarea in munca se face prin examen.

Art. 18. (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului
individual de munca se poate stabili o perioada de proba de cel mult 90 de zile
calendaristice pentru functiile de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru
functiile de conducere.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se
realizeaza exclusiv printr-o perioada de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucura de toate drepturile si are toate
obligatiile prevazute in legislatia muncii, Tn contractul colectiv de munca aplicabil, in
regulamentul intern, precum si in contractul individual de munca.

(4) Pe durata executarii unui contract individual de munca nu poate fi stabilita decat
0 singura perioada de proba.

(5) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la 0 noua perioada de proba in situatia in
care acesta debuteaza la acelasi angajator intr-o noua functie sau profesie ori urmeaza sa
presteze activitatea intr-un loc de munca cu conditii grele, vatamatoare sau periculoase,
cu informarea organizatiei sindicale reprezentative din unitate.

(6) Perioada de proba constituie vechime in munca.

(7) Angajarea succesiva a mai mult de trei persoane pe perioade de proba pentru
acelasi post este interzisa.

Art. 19. (1) Orice salariat are dreptul de a cumula mai multe functii, in baza unor
contracte individuale de munca, beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare dintre
acestea.

Contract de munca incheiat la nivelul Directiei Servicii Publice- Botogam "" -
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(2) Fac exceptie de Ia prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt prevazute
incompatibilitdti pentru cumulul de functii.

Art. 20. Posturile vacante sau temporar vacante care nu au putut fi ocupate, n
conditiile legii prin concurs/examen, pot fi ocupate prin cumul de functii de catre salariatii
unitatii, in conditiile legii.

Art. 21.(1) Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din initiativa celui
care angajeaza fara consultarea in scris a reprezentantilor organizatiei sindicale
reprezentative, in ceea ce priveste gasirea de solutji pentru protectia sociala a salariatilor.

(2) in cazul absentei raspunsului scris la consultare a partii sindicale in termen de 3
zile lucratoare si a identificarii unor solutii favorabile ambelor parti, desfacerea contractului
individual de munc3 se va face tinand cont de criteriile stabilite prin art. 112 din prezentul
contract colectiv de munca.

Art. 22. Contractul individual de muncs incheiat intre angajator si salariat va
cuprinde obligatoriu elementele prevazute in modelul cadru aprobat prin ordin al
Ministerului Muncii.

Il. EXECUTAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 23. Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat
se stabilesc, potrivit legii, si sunt stipulate in cadrul prezentului contract colectiv de munca
$i in contractele individuale de munca Cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 24. Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege si
prezentul contract colectiv de munca. Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea
la drepturile salariatilor prevazute de lege si de prezentul contract colectiv de munca sau
limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

Art. 25. (1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) lasalarizare pentru munca depusa;

b) larepaus zilnic si saptdmanal:

¢) laconcediu de odihna anual;

d) la egalitate de sanse si de tratament;

e) la demnitate in munca;

f)  la securitate si s&natate in munca;

g) laacces la formarea profesionala;

h) lainformare si consultare;

i) de alua parte la determinarea $i ameliorarea conditiilor de munca si @ mediului de
munca;

) la protectie, in caz de concediere;

k)  la negociere colectivi si individuala;

) de aparticipa la actiuni colective;

m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m*1) dreptul de a solicita trecerea Pe un post vacant care i asigura conditii de munca mai
favorabile daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la
acelasi angajator;

n) sa fie informat despre orice modificare care apare in legatura cu locul muncii, felul
muncii, salarizare, timpul de muncs si timpul de odihna;

0) sa fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la locul
sdu de muncé de catre seful ierarhic superior: hPA.
p) sdise respecte dreptul de subordonare doar faté de seful ierarhic;
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q) sa-siinformeze seful direct, eventual angajatorul de orice incalcare a drepturilor sale;
ry  sa solicite asistentd organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare datorita
exercitarii drepturilor sale;
s) sa solicite asistentd organizatiei sindicale in orice demers de aparare a drepturilor
sale, inclusiv in toate situatiile in care ii este periclitat locul de munca, felul muncii, salariul
sau alte drepturi prevazute in contractul colectivde munca sau in legislatia in vigoare.

(2) Salariatului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a)de a Tindeplini atributile ce Ti revin conform fisei postului si competentele
corespunzatoare pregatirii profesionale;
b) de a respecta disciplina muncii;
c) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, n contractul colectiv de
munc aplicabil, precum si in contractul individual de munca, regulamentul de organizare
si functionare si codul de conduits a personalului contractual;
d) de fidelitate fata de angajator n executarea atributiilor de serviciu;
e) de a respecta masurile de securitate si sénatate a muncii in unitate;
f) de a respecta secretul de serviciu;
g) s& respecte clauza de confidentialitate dintre el si angajator pe toatd durata contractului
individual de munca si dupa incetarea acestuia, s3 nu transmita date sau informatii de care
a luat cunostinta in timpul executarii contractului, n conditiile stabilite in regulamentele
interne, in contractul colectiv de munca sau in contractul individual de munca,
h) sa transmita angajatorului sau sindicatului reprezentativ orice situatie de risc care poate
pune in pericol viata, sinatatea sau libertatea sa sia colegilor sai.

Art. 26. (1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) s4 stabileasca organizarea si functionarea unitatii;
b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii si ale
contractului colectiv de munca aplicabil,
c) sa dea dispozitji cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
in conditiile Codului Muncii, ale contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului
intern;
f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora;
g) s& se asocieze cu alti angajatori, reprezentanti ai unor unitati similare pentru constituirea
asociatiei patronale reprezentative.

(2) Angajatorului i revin, in principal, urmé&toarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;
b) s& asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;
c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
munca aplicabil si din contractele individuale de munca;
d) s& comunice cel putin o dati pe an salariatilor situatia economica si financiara a unitatii;
e) sa se consulte cu sindicatul reprezentativ in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze
substantial drepturile si interesele acestora;
f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si
s3 vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii; ;
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g) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sa opereze inregistrarile
prevazute de lege;

h)sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;

i) sa asigure confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Iil. MODIFICAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 27. (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul
partilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munca
este posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de prezentul contract si de legislatia
in vigoare.

(3) Modificarea contractului individual de muncd se refera la oricare dintre
urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

Art. 28.(1) Locul muncii poate fi modificat cu acordul angajatului prin delegarea,
detasarea sau transferul salariatului intr-un alt loc de munca decat cel prevazut in
contractul individual de munca. Acordul salariatului se obtine de catre seful serviciului,
punctului de lucru unde salariatul isi desfasoara activitatea.

(2) Pe durata delegarii, respectiv a detagarii, salariatul isi pastreaza functia si toate
celelalte drepturi prevazute in contractul individual de munca.

(3) Delegarea reprezintad exercitarea temporara, din dispozitia angajatorului, de
catre salariat, a unor lucrari sau sarcini corespunzatoare atributjilor de serviciu in afara
locului sau de munca.

(4) Delegarea poate fi dispusd pentru o perioada de cel mult 60 de zile
calendaristice in 12 luni si se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60
de zile calendaristice, numai cu acordul salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a
delegérii nu poate constitui motiv pentru sanctionarea disciplinara a acestuia.

(5) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum
si la o indemnizatie de delegare, in conditiile prevazute de lege.

(6) Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului de
munc3, din dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executarii unor lucrari in
interesul acestuia. In mod exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar
numai cu consimtamantul scris al salariatului.

(7) Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an.

(8) In mod exceptional, perioada detasarii poate fi prelungitd pentru motive obiective
ce impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul
ambelor parti, din 6 in 6 luni.

(9) Salariatul poate refuza detagarea dispusa de angajatorul sau numai in mod
exceptional si pentru motive personale temeinice.

(10) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precqm‘};-_,
si la 0 indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege. /4 X
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(11) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de angajatorul la care s-a
dispus detasarea.

(12) Pe durata detasgérii, salariatul beneficiaza de drepturile care 1i sunt mai
favorabile, fie de drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de
la angajatorul la care este detasgat.

(13) Angajatorul care detaseaza are obligatia de a lua toate mésurile necesare
pentru ca angajatorul la care s-a dispus detasarea sa isi indeplineasca integral si la timp
toate obligatiile fata de salariatul detasat.

(14) Daca angajatorul la care s-a dispus detasarea nu isi indeplineste integral si la
timp toate obligatiile fata de salariatul detasat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul care
a dispus detasarea.

(15) In cazul in care exista divergenta intre cei doi angajatori sau nici unul dintre ei
nu Tsi indeplineste obligatiile potrivit prevederilor alin. (11) si (12), salariatul detasat are
dreptul de a reveni la locul sdu de munca de la angajatorul care I-a detasat, de a se indrepta
impotriva oricaruia dintre cei doi angajatori si de a cere executarea siliti a obligatiilor
neindeplinite.

(16) Salariatul se poate transfera pe o functie vacants de acelasi nivel, cu
respectarea categoriei, functiei si gradului profesional al angajatului sau intr-o functie
vacanta, cu respectarea legislatiei.

(17) Transferul poate avea loc dupa cum urmeaza:
a) in interesul serviciului;
b) la cererea angajatului.

(18) Transferul in interesul serviciului se face la solicitarea conducatorului autoritatii
sau institutiei publice in care urmeaza sa isi desfasoare activitatea, cu acordul scris al
angajatului si cu aprobarea conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care este
numit acesta.

(19) Transferul la cerere se face la solicitarea angajatului Si cu aprobarea
conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care urmeaza sa isi desfasoare acesta
activitatea. Autoritatea sau institutia publica in cadrul céreia s-a aprobat transferul la cerere
al salariatului instiinteaza cu celeritate autoritatea sau institutia publica in cadrul careia isi
desfasoara activitatea acesta, despre aprobarea cererii de transfer. in termen de maximum
10 zile lucratoare de la primirea instiintarii, conducatorul autoritatii sau institutiei publice in
care isi desfasoara activitatea angajatul are obligatia s& emitd actul administrativ de
modificare a raporturilor de munca ale angajatului, cu precizarea datei de la care opereaza
transferul la cerere. Data de la care opereaza transferul la cerere nu poate depasi 30 de
zile calendaristice de la data emiterii actului administrativ.

Art. 29. Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara
consimtamantul salariatului, i in cazul unor situatii de fortd majora, cu titlu de sanctiune
disciplinara sau ca masura de protectie a salariatului, in cazurile si in conditiile prevazute
de Codul muncii.

IV. SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 30. (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept,
prin acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea__
prestarii muncii de catre salariat si a pl&tii drepturilor de natura salariala de citre angajator;.l Pe

Contractoolectiv de munca Incheiat la nivelul Directiei Servicii Publice-Botogani \ ST
valabil pentru anii 2025 - 2027



(3) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte
imputabile salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care
rezulta din calitatea sa de salariat.

Art. 31. La suspendarea contractului individual de munca locul de munca se
pastreaza, iar pe locul astfel vacantat unitatea poate angaja alta persoana cu contract de
munca pe perioada determinata.

Art. 32. Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:
a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

c) caranting;

d) exercitarea unei functji in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti,
pe toata durata mandatului;

e) Tndeplinirea unei functji de conducere salarizate in sindicat;

f) forta majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura
penala;

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori
atestérile necesare pentru exercitarea profesiei. Dacéa in termen de 6 luni salariatul nu si-
a reinnoit avizele, autorizatiile ori atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei,
contractul individual de munca inceteaza de drept;

i) in alte cazuri expres prevazute de lege.

Art. 33. (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa
salariatului, in urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in véarsta de péana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

c) concediu paternal,

d) concediu pentru formare profesionala;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la
nivel central sau local, pe toata durata mandatului;

f) participarea la greva;

g) concediu de acomodare.

(2) Contractul individual de muncé este suspendat in situatia absentelor nemotivate
ale salariatului, in conditiile legii, ale contractului colectiv de munca aplicabil, contractului
individual de munca, precum si prin regulamentului intern.

(3) Drepturile dobandite de salariat anterior momentului acordarii concediilor
prevazute la alin. (1) si la art. 152”1 din Legea nr. 53/2003 cu modificari si completari ori
absentérii de la locul de munc# in conditile prevazute la art. 152*2 din Codul Muncii, se
mentin pe toatd durata concediului, respectiv a perioadei de absenta.

Art. 34. (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din inifiativa
angajatorului in urmatoarele situatii:

a) n cazul in care angajatorul a formulat plangere penala impotriva salariatului sau
acesta a fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pana
la raméanerea definitiva a hotararii judecatoresti;

b) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportulul
de munc3, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare; : '
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¢) in cazul Tn care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura
penala, masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina
acestuia au fost stabilite obligatii care impiedica executarea contractului de munci, precum
$i Tn cazul in care salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul masurii impiedica
executarea contractului de munca;

d) pe durata detasarii;

e) pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor
sau atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor;

f) pe durata suspendarii temporare a activitatii si/sau a reducerii acesteia ca urmare
a decretarii starii de asediu sau starii de urgenta potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia
Romaniei, republlcata

(2) Tn cazurile previzute la alin. (1) lit. a) si c), daca se constata nevinovatia celui
in cauza, salariatul Tsi reia activitatea anterioara si i se plateste, in temeiul normelor si
principiilor raspunderii civile contractuale, o despagubire egald cu salariul si celelalte
drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendérii contractului.

Art. 35. (1) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitatii, salariatii
implicati in activitatea redusa sau intrerupta, care nu mai desfisoara activitate, beneficiaza
de o indemnizatie, platita din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de 75% din salariul
de baza corespunzator locului de munca ocupat.

(2) Pe durata intreruperii temporare prevazute la alin. (1) salariatii se vor afla la
dispozitia angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea s& dispuna reinceperea
activitatii.

Art. 36. (1) Salariatii beneficiaza, la cerere, de concediu faré plata in toate situatiile
prevazute de lege.

(2) Angaijatii D.S.P.-Botosani au dreptul la concedii far4 plata, a caror durats
insumata nu poate depasi 365 zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii
personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de
invatamant superior, a examenelor de an universitar, cat si a examenului de diploma,
pentru salariatii care urmeaza o forma de finvatdmant superior, masterat, cursuri
postuniversitare.

b) prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post in alta unitate.
(3) Angajatii D.S.P.-Botosani au dreptul la concedii fara plata, in limita de pan3 la 365
de zile anual, pentru situatiile:

a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 3 ani;

b) tratament medical efectuat in stréinatate, cu avizul Ministerului Sanatatii.

Concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat cele
prevazute la art.(1), pe durate stabilite prin acordul partilor de maxim 365 de zile de la data
solicitata in cerere.

(4) Salariatii pot beneficia, la cerere, de concediu de studii/formare profesional
platit, in domeniul in care isi desfasoara activitatea, in conditiile legii, dupa cum urmeaza:
Personalul contractual:

- studii superioare

- 7 zile/an pentru an terminal;

- 5 zile/an pentru studii universitare care nu sunt in an terminal si pentru studii

postuniversitare/master/doctorat.

Cererile de solicitare se vor depune cu cel putin 15 zile lucratoare Tnainte de data
primei zile de concediu solicitat.
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Fiecare solicitant trebuie sa faca dovada urmarii cursurilor respective printr-o
adeverintd in care s& fie mentionate unitatea de invatamant, specializarea si anul de studii.

V. INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
Art. 37. Contractul individual de munca poate inceta astfel:
a) de drept;
b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;
c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditjile
limitativ prevazute de lege.
Art. 38. Contractul individual de munca existent inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica, precum si in
cazul dizolvarii angajatorului persoana juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat
existenta conform legii;

b) la data ramanerii definitiva a hotérarii judecatoresti de declarare a mortii sau a
instituirii tutelei speciale a salariatului sau a angajatorului persoana fizica;

c) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de véarsta standard si a stagiului minim
de cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteaza
n scris pentru continuarea executarii contractului individual de munca, in termen de 30 de
zile calendaristice anterior implinirii conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de ani; la data comunicarii deciziei de pensie
in cazul pensiei de invaliditate de gradul lll, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate,
pensiei pentru limitd de varstd cu reducerea varstei standard de pensionare; la data
comunicarii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul |
sau ll;

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de
la data la care nulitatea a fost constatatd prin acordul parilor sau prin hotarére
judecatoreasca definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei
persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii
definitive a hotararii judecatoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de
la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti;

g) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de
sigurantd ori pedeapsd complementard, de la data ramanerii definitive a hotararii
judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata
determinata;

j) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor
cu varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani.

Art. 39. (1) Nerespectarea oricareia dintre conditile legale necesare pentru
incheierea valabild a contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperita prin indeplinirea
ulterioara a conditiilor impuse de lege.

(4) Tn situatia in care o clauza este afectata de nulitate, intrucét stabileste drepturi
sau obligatii pentru salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contrao:tegl': PAC):,
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colective de munca aplicabile, aceasta este inlocuita de drept cu dispozitiile legale sau
conventionale aplicabile, salariatul avand dreptul la despagubiri.

(5) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de munca nul
are dreptul la remunerarea acesteia, corespunzator modului de indeplinire a atributiilor de
serviciu.

(6) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia, se pot face
prin acordul partilor.

(7) Daca partile nu se infeleg, nulitatea se pronunta de cétre instanta judecatoreasca.

Art. 40. (1) Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munca din
initiativa angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau
pentru motive care nu tin de persoana salariatului.

(3) Contractul individual de munca poate inceta prin concediere din initiativa
angajatorului daca consultarea organizatiei sindicale reprezentative a fost facuta cu 3 zile
inainte de data concedierii.

Art. 41. Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta
nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie
sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

Art. 42, (1) Angajatorul poate sa dispuna masuri disciplinare conform legii, impotriva
celor care practica intimidarea memobirilor de sindicat.

(2) Reprezentantilor alesi in organele de conducere ale sindicatelor li se asigura
protectia legii contra oricaror forme de condiionare, constrangere sau limitare a exercitarii
functiilor lor.

(3) Pe toatd durata exercitdrii mandatului, reprezentantii alesi in organele de
conducere ale sindicatelor nu pot fi concediati pentru motive ce tin de indeplinirea
mandatului pe care I-au primit de la salariatii din unitate.

Art. 43. (1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilitd prin certificat medical
conform legii;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei:

c) pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura in care angajatorul a
luat cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere:

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau,
in cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani:

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei
de 18 ani;

g) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia
situatiei in care concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinard grava sau pentru
abateri disciplinare repetate, savarsite de catre acel salariat;

h) pe durata efectuarii concediului de odihna;

i) pe perioada concediului fara plata acordat in conditiile contractului colectiv de
munca aplicabil;
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j) pe durata efectudrii concediului paternal si a concediului de ingrijitor sau pe
durata absentérii de la locul de munca in conditiile reglementate la art. 1522 din Codul
Muncii.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

Art. 44. Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care {in de persoana
salariatului in urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a s&varsit o abatere gravé sau abateri repetate de la
regulile de disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca,
contractul colectivde munca aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioada mai mare de
30 de zile, in conditiile Codului de procedura penala,

c) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se
constata inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa Tsi
indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care
este incadrat.

Art. 45. (1) Concedierea pentru sdvarsirea unei abateri grave sau a unor abateri
repetate de la regulile de disciplina a muncii poate fi dispusa numai dupa indeplinirea de
catre angajator a cercetérii disciplinare prealabile si in termenele stabilite de lege si
prezentul contract colectivde munca.

(2) Cercetarea prealabila, verificarea sustinerilor in aparare si propunerea
eventualelor sanctiuni, pentru orice abateri disciplinare savarsite de salariatii din cadrul
Directiei Servicii Publice Botogani, se efectueaza de o comisie de disciplina, in conditiile
regulamentului intern al institutiei.

Art. 46. (1) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele prevazute la
art. 44 lit. c) si d), precum si in cazul in care contractul individual de munca a incetat de
drept in temeiul art. 38 lit. g), angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri
de munca vacante in unitate, compatibile cu pregatirea profesionald sau, dupa caz, cu
capacitatea de muncé stabilitd de medicul de medicind a muncii.

(2) in situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit alin.
(1), acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de
munca in vederea redistribuirii salariatului, corespunzator pregatirii profesionale sau, dupa
caz, capacitatii de munca stabilite de medicul de medicind a muncii.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea
angajatorului conform prevederilor alin. (1) pentru a-si manifesta expres consimtamantul
cu privire la noul loc de munca oferit.

(4) In cazul in care salariatul nu isi manifesta expres consimtamantul in termenul
prevazut la alin. (3), precum si dupa notificarea cazului catre agentia teritoriala de ocupare
a fortei de munca conform alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

Art. 47. (1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului
reprezinta incetarea contractului individual de muncé determinata de desfiintarea locului
de munca ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fara legatura cu persoana
acestuia.

(2) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aiba o cauza reala si
serioasa.

Art. 48. Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi--
individuald sau colectiva.
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Art. 49. (1) In cazul concedierii colective salariatii beneficiazd de masuri active de
combatere a somajului si de compensatii in conditiile prevazute de lege.

(2) in cazul concedierii pentru motive care nu tin de persoana salariatilor, angajatorul
va dispune indeplinirea tuturor masurilor legale, pentru protejarea angajatilor.

Art. 50. Prin concediere colectiva se intelege concedierea, intr-o perioada de 30 de
zile calendaristice, din unul sau mai multe motive care nu tin de persoana salariatului, a
cel putin 10 salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati mai mult de 20
de salariati si mai putin de 100 de salariati.

Art. 51. (1) in cazul in care se dispune concedierea pentru motive care tin de
persoana salariatului, datoritd inaptitudinilor fizice sau psihice, datorit incompetentelor
profesionale sau pentru motive care nu tin de persoana salariatului, perioada de preaviz
este de 20 de zile lucratoare.

(2) in oricare alte situatii perioada de preaviz este de 20 de zile lucratoare, cu
exceptia persoanelor aflate in perioada de proba care nu beneficiazi de preaviz.

(3) in perioada de preaviz salariatul are dreptul la invoire pentru ciutarea altui loc
de munca. Invoirile nu pot fi mai mari de 2 ore pe zi, separat sau cumulat.

Art. 52. Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie s contina
in mod obligatoriu:

a) motivele care determind concedierea;

b) durata preavizului;

c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariatii urmeaza
sa opteze pentru a ocupa un loc de muncé vacant, in conditiile art. 64 din Codul muncii.

Art. 53. Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.

Art. 54. Concedierea dispusa cu nerespectarea procedurii prevazute de lege si de
prezentul contract colectiv de munca este lovita de nulitate absoluta.

Art. 55, in caz de conflict de munca angajatorul nu poate invoca in fata instantei
alte motive de fapt sau de drept decét cele precizate in decizia de concediere.

Art. 56. (1) In cazul in care concedierea a fost efectuata in mod netemeinic sau
nelegal, instanta va dispune anularea ei si va obliga angajatorul la plata unei despagubiri
egale cu salariile indexate, majorate si reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi
beneficiat salariatul.

(2) La solicitarea salariatului, instanta care a dispus anularea concedierii va repune
partile in situatia anterioara emiterii actului de concediere.

Art. 57. (1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa al salariatului care,
printr-o notificare scrisa, comunica angajatorului incetarea contractului individual de muncs,
dupa implinirea unui termen de preaviz.

(2) Refuzul angajatorului de a inregistra demisia da dreptul salariatului de a face
dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Pe durata preavizului contractul individual de munca continua s isi produca
toate efectele. In aceasta perioads salariatul este obligat sa isi indeplineasca toate
sarcinile profesionale la locul de munca.

(5) Perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 zile lucratoare in cazul
salariatilor cu functii de executie, respectiv 45 de zile lucritoare in cazul salariatilor cu
functii de conducere. Aceasté perioada va fi expres specificats pe cererea de demisie.

(6) Ocuparea locului de munca al persoanei care a demisionat se supune aceioragi
criterii ca si in cazul ocuparii posturilor vacante. ~
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(7) In situatia in care cererea de demisie nu este urmata de o perioada de preaviz,
angajatorul este exonerat de orice raspundere fata de fostul salariat.

(8) Tn situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(9) Contractul individual de muncé inceteaza la data expirarii termenului de preaviz.

(10) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munca.

(11) Raportul de munca se considera incheiat doar in momentul in care angajatul
are incheiata fisa de lichidare.

Art. 58. (1) Angajatorul va stabili posturile reduse si salariatii care urmeaza a fi
disponibilizati, prin consultarea sindicatului reprezentativ.

(2) in cazurile in care se procedeaza la o reducere de personal, angajatorul cu
consultarea sindicatului reprezentativ vor stabili posturile reduse si salariatii care urmeaza
sa fie disponibilizafi.

CAPITOLUL 1l
CONDITII DE MUNCA Sl PROTECTIA MUNCII

Art. 59. (1) Partile se obliga s& depuné eforturile necesare pentru instituirea unui
sistem adecvat, avand drept scop ameliorarea continué a conditiilor de munca (art. 175 —
191 Codul Muncii).

(2) Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei
in domeniul securitdtii si san&tatii in munca, potrivit Legii nr. 319/2006, a Hotararii
Guvernului nr. 1425/2006, la nivelul unitatilor vor fi desemnati reprezentantji lucratorilor cu
raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca conform art. 18 din HG nr.
1425/2006 si se va organiza Comitetul de securitate si sanatate in munca, din care vor
face parte si reprezentanti ai Sindicatului JMPACT” Botosani.

(3) in stabilirea masurilor privind conditiile de munca, partile implicate vor tine seama
de urmatoarele principii de baza:

a) masurile preconizate trebuie sa vizeze asigurarea unor conditii optime in
desfasurarea procesului de munca, apararea vietii, integritétii corporale, a sanatatii
salariatilor si, numai dacé acest lucru nu este posibil la un moment dat, sa se procedeze
la compensari banesti sau de oricare alta natura;

b) masuri pentru ameliorarea conditiilor de muncé si prevenirea accidentelor de
munc3 si a bolilor profesionale, stabilind personalul cu atributii in domeniul protectiei muncii
sau, dupa caz se va organiza un compartiment de protectia muncii;

c) masuri de instruire si promovare in domeniul protectiei muncii;

d) masurile preconizate pentru ameliorarea conditiilor de munca se realizeaza cu
acordul reprezentantilor sindicatului reprezentativ;

e) partile sunt de acord c3, in sistemul bibliotecilor, conditii corespunzatoare de
lucru nu pot exista fara asigurarea bazei materiale a activitatii, aparaturii, instrumentarului,
documentelor specifice muncii, materialelor igienico-sanitare, potrivit legii.

Art. 60. (1) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor
in toate aspectele legate de munca.

(2) Daca un angajator apeleaza la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il
exonereaza de raspundere in acest domeniu.

(3) Masurile privind securitatea si sénatatea in munca nu pot sa determlne |n ﬁlclsf.., ‘
un caz, obligatii financiare pentru salariati. o+ ‘
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Art. 61. (1) Normele si normativele de protectie a muncii pot stabili:

a) masuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de munca Si
a bolilor profesionale, aplicabile tuturor angajatorilor:

b) masuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite
activitat;

c) masuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal:

d) dispozitii referitoare la organizarea si functionarea unor organisme speciale de
asigurare a securitatii si sanatatii in munca.

(2) Normele si normativele specifice de protectie a muncii la nivelul unitatii vor fi
prevazute in regulamentul intern.

Art. 62. (1) In cadrul propriilor responsabilitati, angajatorul va lua masurile necesare
pentru protejarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire
a riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a
organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se va tine
seama de urmatoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursa:

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de
munca si alegerea echipamentelor de protectie si metodelor de munca si de productie, in
vederea atenudrii, cu precadere, a muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a
reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce
este mai putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile de
protectie individuala;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Art. 63. (1) Angajatorul raspunde de organizarea activitatii de asigurare a sanatatii
si securitatii iTn munca.

(2) Tn elaborarea masurilor de securitate si sanatate Th munca angajatorul se
consulta cu sindicatul reprezentativ, precum si cu comitetul de securitate si sanatate n
munca.

Art. 64. Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente
de munca si boli profesionale, in conditiile legii.

Art. 65. (1) Angajatorul are obligatia s& organizeze instruirea angajatilor sai n
domeniul securitatii si sénatatii in munca.

(2) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitéti specifice stabilite de comun
acord de catre angajator, impreuna cu comitetul de securitate $i sanatate Tn munca si cu
sindicatul reprezentativ.

(3) Instruirea prevazuta la alin. (2) se realizeaz4 obligatoriu in cazul noilor angajati,
al celor care isi schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea
dupa o intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueazs
inainte de inceperea efectiva a activitatii.

(4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei Tn !
domeniu. YalPas
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Art. 66. (1) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze
securitatea si sanatatea salariatilor (paz& si protectie - buton de panica, alarma de
securitate si incendiu legate la sistem de paza autorizat).

(2) Angajatorul trebuie s organizeze controlul permanent al starii materialelor,
utilajelor si substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurarii sanatafii si
securitatii salariatilor.

(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor
in caz de accidente de munca, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor,
precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

Art. 67. (1) Pentru asigurarea securitatii si sanatatii in munca institutia abilitata prin
lege poate dispune limitarea sau interzicerea utilizarii cu orice titlu a substantelor si
preparatelor periculoase pentru salariati.

(2) Inspectorul de muncé poate, cu avizul medicului de medicina a muncii, sa
impuna angajatorului s& solicite organismelor competente, contra cost, analize i expertize
asupra unor produse, substante sau preparate considerate a fi periculoase, pentru a
cunoaste compozitia acestora si efectele pe care le-ar putea produce asupra organismului
uman.

Art. 68. Angajatorii au obligatia s& asigure accesul salariatilor la serviciul medical
de medicina a muncii.

Art. 69. (1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerintele postului
si cu obligatiile asumate de fiecare salariat la incheierea contractului individual de munca.

(2) In cazul unor calamitati sau in cazurile de fortd majora, fiecare salariat are
obligatia sa participe la actiunile ce vizeaza nlaturarea efectelor acestora.

Art. 70. (1) In toate situatiile in care normele de munca nu asigura un grad complet
de ocupare, conduc la o solicitare excesiva sau, dupa caz, nu corespund conditiilor pentru
care au fost elaborate, se impune reexaminarea lor. Aceasta poate fi ceruta atat de
angajator, cat si de sindicate, in caz de divergenta in ceea ce priveste calitatea normelor
de munca se va recurge la o expertiza tehnica ce va fi stabilitd de comun acord. Concluziile
expertizei tehnice sunt obligatorii pentru ambele parti.

(2) Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergentelor cu privire la modificarea
normelor de munca vor fi suportate de angajatori.

Art. 71. (1) Echipamentul de protectie si materialele igienico-sanitare sunt asigurate
obligatoriu de catre angajator, in cantitatea si de calitatea necesare asigurarii unor servicii
corespunzatoare.

(2) in cazul distrugerii din motive neimputabile salariatului a echipamentului de
protectie, inainte de durata normala negociats, se va proceda la inlocuirea acestuia pe
baza unui document doveditor.

(3) Tn toate cazurile in care, in afara echipamentului de lucru prevazut de lege,
angajatorul cere o anumité vestimentatie speciald, ca echipament de lucru, contravaloarea
acesteia se suporta integral de catre unitate.

(4) Salariatii care lucreaza in conditii de muncéa grele, de risc, periculoase sau
vatamatoare beneficiaza de un concediu de odihn& suplimentar de 5 zile lucratoare n
fiecare an.

Art. 72. (1) Angajatorul este obligat sa asigure, la termenele legale, examinarea
medicald gratuita si completd, precum si decontarea analizelor medicale necesare
desfasurarii activitatii profesionale ale salariatilor.

(2) Controalele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de catre angajatpr-‘
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(3) La nivelul Directiei Servicii Publice Botosani, se pot asigura pentru salariafi si
alte prestatii medico-sanitare, stabilite de comun acord de partile semnatare ale prezentului
CCM.

(4) Pentru salariatii care folosesc in mod obisnuit un echipament cu ecran de
vizualizare pe o duratd semnificativa a timpului normal de lucru se deconteaza achizitia de
dispozitive de corectie speciale, in limita sumei de 500 lei/persoana, conform prevederilor
legale. Salariatii din cadrul Directiei Servicii Publice Botosani beneficiazi de dreptul
prevazut la prezentul aliniat in baza rezultatelor examenului oftalmologic care atests faptul
ca pentru desfasurarea activitatii este necesard folosirea de dispozitive de corectie
speciale sau, dupa caz, este necesara modificarea celor utilizate la momentul examinarii,
conform prevederilor HG nr. 64/2025. Decontarea de catre angajator a dispozitivelor de
corectie speciale are la baza recomandarea medicului de medicina muncii, emisa pe baza
rezultatelor examenului oftalmologic care atesta faptul c&, pentru desfasurarea activitatii
este necesara folosirea de dispozitive de corectie speciale si poate acoperi cheltuielile
lucratorului ocazionate de:

a) necesitatea folosirii pentru prima oard de catre lucratori a dispozitivelor de
corectie speciale;

b) necesitatea modificarii dioptriei lentilelor dispozitivelor de corectie speciale
purtate de lucratori;

¢) necesitatea schimbarii ramelor sau a lentilelor, in cazul deteriorarii datorate uzurii
normale a acestora, dar nu mai devreme de un an de la data decontarii anterioare.

In situatia in care costul de achizitie al dispozitivului de corectie special, dovedit de
lucrator cu documente justificative de plata este mai mic de 500 lei/persoand, angajatorul
va deconta acest cost. Documentele justificative ih baza carora se efectueazi decontarea
sunt urmatoarele:

a) recomandarea medicului de medicina muncii si rezultatele examenului
oftalmologic prevazute anterior;

b) factura fiscala, bon fiscal sau extras de cont pentru platile efectuate prin virament
bancar.

Art. 73. In toate cazurile in care conditile de munca s-au inrautatit, determinand
reclasificarea locurilor de munca, salariatii vor beneficia de drepturile aferente noii
clasificari incepand cu data schimbarii conditiilor de munca.

Art. 74. (1) Contravaloarea si intretinerea echipamentului de protectie se suports
integral de catre angajator. Echipamentul individual de protectie, materialele igienico-
sanitare, tipul si modul de acordare se vor stabili in cadrul comisiei paritare.

Art. 75. (1) Partile sunt de acord ca nici o masurad de protectia muncii nu este
suficienta dacd nu este cunoscutd, insusitd si aplicatd in mod constient de catre
salariati.

(2) Angajatorul este obligat sa asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru
instruirea si testarea salariatilor, cu privire la normele si instructiunile de protectia muncii.

Art. 76. (1) In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activittii,
angajatorul va lua urmatoarele masuri de amenajare ergonomica a locului de munca:
a) asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, vibratii, temperatura
minim 18° C si maxim 25° C, aerisire, umiditate);
b) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca (vestiare, bai, grupuri sanitare,
sali de repaus);
c) diminuarea pana la eliminarea treptata a emisiilor poluante.
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(2) Neasigurarea conditiilor normale de lucru la locul de munca exonereaza, cu
exceptia cazurilor cand culpa apartine exclusiv angajatului, de raspundere angajatii din
unitate, privind consecintele ce decurg din neindeplinirea corespunzatoare a sarcinilor de
serviciu Tn aceasta situatie, in acest sens evitdndu-se pe cat posibil s& se puna in pericol
bunurile din gestiune.

(3) Angajatorul asigura amenajarea anexelor sociale la locul de muncé, dotate cu
apa calda si rece.

(4) Angajatorul va asigura diminuarea treptata, pana la eliminarea totala, a emisiilor
poluante din unitate.

Art. 77. (1) Partile vor asigura un regim de protectie speciald a muncii femeilor si a
tinerilor in véarsta de pana la 18 ani, cel putin la nivelul drepturilor specifice reglementate
de legislatia muncii si de prevederile prezentului contract.

(2) La solicitarea Comitetului de sanatate si securitate In munca, angajatorul are
obligatia sa evalueze riscurile pe care le presupune locul de munca al salariatei care
anunta ca este insarcinata, precum si al salariatei care alapteaza si sa le informeze cu
privire la acestea.

Art. 78. Angajatorul se obliga sa nu refuze angajarea sau, dupa caz, mentinerea in
munca a persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea
obligatiilor minime de serviciu, aferente posturilor respective.

CAPITOLUL IV
SALARIZAREA $| ALTE DREPTURI SALARIALE

Art. 79. (1) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare
pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala,
rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala.

(2) In bugetul de venituri si cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale
prevazute in prezentul contract colectivde munca.

(3) Salariile se platesc inaintea oricaror alte obligatii banesti ale angajatorilor.

(4) Drepturile salariale se achitd intr-o singura transa, cel mai tarziu la data de 11
ale fiecarei luni pentru luna precedenta.

(5) Angajatorul nu poate stabili salarii de baza prin contractul individual de munca
sub salariul de baza actual prevazut de lege pentru postul pe care este incadrat salariatul.

Art. 80. Sumele aferente cheltuielilor de personal vor fi prevazute in bugetul
institutiei de catre angajator astfel incat sa acopere integral si la timp cheltuielile cu
personalul angajat in unitate. Proiectul va fi intocmit in urma consultarilor cu reprezentantii
sindicatului reprezentativ si va fi aprobat de catre autoritatile competente.

Art. 81. (1) Angajatorul are obligatia de a stabili salariile si drepturile salariale
conform legislatiei in vigoare.

(2) Garantia in bani, retinuta salariatilor care au gestiune in primire, va fi depusa
conform prevederilor legale in vigoare, in baza contractului de garantie.

Art. 82. (1) Directiei Servicii Publice Botosani poate acorda lunar premii de
excelenta pentru personalul care a participat direct la obtinerea unor rezultate deosebite in
activitatea institutiei, conform art. 26 din Legea-cadru nr. 153/2017, in limita a 5% din
cheltuielile cu salarile de baza, soldele de functie/salarile de functie, soldele de
grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile si soldele de comanda/salariile de -
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comanda, indemnizatile de incadrare si indemnizatiile lunare aferente personalului
prevazut in statul de functii, sub conditia incadrarii in fondurile aprobate prin buget.

(2) Premiile de excelenta se pot acorda in cursul anului personalului care a realizat
sau a participat direct la obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea institutiei, a
participat la activitati cu caracter deosebit, a efectuat lucrari cu caracter exceptional ori a
avut un volum de activitate ce depaseste in mod semnificativ volumul optim de activitate,
in raport de complexitatea sarcinilor, tindndu-se seama de evaluarea criteriilor prevazute
n lege Sumele neutilizate pot fi utilizate in lunile urmatoare, in cadrul aceluiasi an bugetar.

(3) Premiile de excelentd individuale lunare nu pot depasi, anual, doua salarii de
baza minim brute pe tara garantate in plata si se stabilesc de céatre angajator in limita
sumelor aprobate in buget cu aceasta destinatie, in conditiile legii, avandu-se in vedere
elementele prevazute la alin. (2), cu consultarea sindicatului reprezentativ.

Art. 83. Directia Servicii Publice - Botosani, acorda sporul pentru conditii de munca
periculoase sau vatadmatoare in cuantum de 15% personalului platit din fondurile publice
din cadrul unitatii in conformitate cu legile si regulamentele in vigoare, tichete de cresa si
alte facilitati acordate in conditiile Legii nr. 165/2018 actualizatda in 2024 sub conditia
incadrarii in fondurile aprobate prin buget si daca nu sunt alte restrictii.

Art. 84. (1) Toate drepturile banesti cuvenite salariatilor se platesc inaintea oricaror
obligatii banesti ale unitatii.

(2) in caz de desfiintare a unitatii, salariatii au calitatea de creditori privilegiati si
drepturile lor banesti constituie creante privilegiate, iar acestea vor fi platite integral, inainte
ca ceilalti creditori sa-si revendice cota-parte.

CAPITOLUL V
TIMPUL DE MUNCA S| TIMPUL DE ODIHNA

Art. 85. Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza
munca, se afla la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform
prevederilor contractului individual de munca, contractului colectiv de munca aplicabil
si/sau ale legislatiei in vigoare.

Art. 86. Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala a timpului de
muncé este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.

Art. 87. (1) Repartizarea timpului de muncé in cadrul saptamanii este, de regula,
uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, de luni pana vineri iar repausul saptamanal este de
48 de ore consecutive, de reguld sdmbata si duminica. Programul de lucru se stabileste
pentru fiecare serviciu/sectie in parte, prin regulamentul de organizare si functionare.

(2) Tn functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o
repartizare inegala a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de
munca de 40 de ore pe saptamana.

Art. 88. (1) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore
pe saptamana, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate
fi prelungitd peste 48 de ore pe sdptdmana, sub conditia ca media orelor de munca,
calculata pe o perioada de referinta de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore
pe saptamana.

Art. 89. (1) Personalului care Tsi desfasoara activitatea in zilele de sambata,

duminica si sarbatori legale i se asigura efectuarea repausului saptamanal in urmatoarele

30 de zile cu respectarea art. 137 alin. ( 4) Codul Muncii.
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(2) Suspendarea repausului saptamanal al salariatilor se poate dispune, in situatii
de fortd majora, numai in scris si cu acordul scris al salariatului care poate fi asistat de
reprezentantul sindicatului.

(3) Recuperarea zilelor libere aprobate de Guvern pentru realizarea unor ,punti”
intre zilele libere platite se va face cu prelungirea programului de lucru, prin decizia
directorului unitatii.

Art. 90. (1) Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul saptamanii
de lucru va fi stabilit prin regulamentul intern la nivelul unitaii.

(2) Programul de lucru inegal poate functiona numai dacé este specificat expres in
contractul individual de munca.

Art. 91. Programul de muncé si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse
la cunostinta salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.

Art. 92. (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul
sau la solicitarea salariatului in cauza, aceasta posibilitate fiind prevazuta in regulamentul
intern si n contractul individual de munca.

(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil
a timpului de munca.

(3) Durata zilnica a timpului de munca este impartita in doua perioade: o perioada
fixa Tn care personalul se afla simultan la locul de muncé si 0 perioada variabild, mobila, in
care salariatul Tsi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca
zilnic.

Art. 93. Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munci prestate de
fiecare salariat.

Art. 94. (1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munca
saptamanal este considerat&d munc suplimentara.

(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia
cazului de fortd majord sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor
accidente ori Inlaturarii consecintelor unui accident.

(3) Pentru efectuarea orelor de muncé suplimentare angajatorul este obligat sa
solicite in scris salariatului efectuarea acestora.

(4) Lipsa solicitarii scrise pentru efectuarea de munca suplimentara exonereaza
personalul angajat de raspundere in cazul in care nu se prezinta la munca pentru
efectuarea programului suplimentar.

(5) Munca suplimentaréd se compenseaza prin ore libere platite TIn urméatoarele 90
de zile dupa efectuarea acesteia.

Art. 95. (1) Repausul siptdmanal este de 48 de ore consecutive, de regula
sambata si duminica.

(2) in cazul in care repausul in zilele de sdmbéata si duminica ar prejudicia interesul
public sau desfasurarea normala a activitatii, repausul saptamanal poate fi acordat si in
alte zile, in saptdmana imediat urmatoare.

Art. 96. (1) Salariatii au dreptul la pauzad de masa cu o duratd de 15 de minute,
inclusa in programul normal de lucru, fard afectarea activitatii si fara parasirea
locului/punctului de lucru.

(2) invoirile in interes personal se aproba, pana la 6 ore trimestrial, dar nu mai mult
de 2 ore pe luna. Biletele de voie, cu invoirile astfel aprobate de catre superiorul direct,
sunt transmise catre Compartimentul Resurse Umane-Salarizare.

Art. 97. Salariatii au dreptul intre doua zile de munci la un repaus care nu poate fi
mai mic de 12 ore consecutive. ary’ry;
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Art. 98. in zilele declarate libere prin lege nu se lucreaza. Acordarea zilelor libere
se face de catre angajator.

Art. 99. (1) Sunt zile nelucratoare zilele de repaus saptamanal, zilele de sarbatori
legale si religioase, dupa cum urmeaza:

- 1 si 2 ianuarie;

- 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza,

- 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul;

- 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Roméne;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1 iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Roméaniei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestora. -

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

(3) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zZilele libere pentru
Vinerea Mare - ultima zi de vineri Thaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a
doua zi de Rusalii se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

(4) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartindnd cultelor
religioase legale, altele decét cele crestine, se acorda de catre angajator in alte zile decat
zilele de sarbatoare legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual.

(5) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de
vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la
datele stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care apariin, cat si pentru alt cult
crestin, vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

Art. 100. Regulamentul intern se intocmeste de cétre angajator cu consultarea
sindicatului reprezentativ conform art. 241 din Codul Muncii si se aduce la cunostinta
fiecarui salariat sub semnatura.

Art. 101. (1) La unitatile unde programul se desfasoara neintrerupt, programul de
lucru din timpul zilei poate fi egal cu programul de lucru din timpul noptii.

(2) Se considera munca prestata in timpul noptii munca prestata in intervalul cuprins
intre orele 2200 — 6%,

Art. 102. (1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor
salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni,
renuntari sau limitari.

Art. 103. (1) Durata minim& a concediului de odihna anual este de 21 de zile
lucratoare.

(2) Sarbtorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite
prin prezentul contract colectiv de munca nu sunt incluse in durata concediului de odihna
anual. ;

(3) La stabilirea duratei concediului de odihn& anual, perioadele de incapacitate
temporard de munca si cele aferente concediului de maternitate/paternitate, concedlulw

Contrﬁolggﬁtw de munca ncheiat la nivelul Directiei Servicii Publice- Botogam %

valabil pentru anii 2025 — 2027



de risc maternal si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considers perioade de
activitate prestata.

(4) In situatia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de
maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a
survenit Tn timpul efectuérii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca
salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate
temporara de munca, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnay,
iar cand nu este posibil urmeazi ca zilele neefectuate s fie reprogramate.

(5) Salariatul are dreptul la concediu de odihni anual si In situatia In care
incapacitatea temporard de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioad3 a
unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat s& acorde concediul de odihna anual intr-o
perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu
medical.

(6) Durata minima efectivd a concediului de odihni anual se stabileste pentru
fiecare salariat, in functie de vechimea in munca astfel:

a) pentru o vechime intre 0-10 ani — 21 de zile lucratoare;

b) pentru o vechime de peste 10 de ani — 25 de zile lucritoare.

(7) Concediul anual de odihna poate fi fragmentat in mai multe transe, dar,
obligatoriu, una dintre transe va fi de minim 10 zile lucritoare.

(8) in situatii de forta majora sau pentru interese urgente, angajatorul poate solicita
intreruperea concediului de odihna.

(9) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau
partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu
acordul persoanei in cauzi, angajatorul este obligat sa& acorde concediul de odihna
neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut
dreptul la concediul de odihna anual.

Art. 104. (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) Decalarea concediului de odihna in alta perioada decat in cea programata se
face cu aprobarea angajatorului.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihn& neefectuat este permisa numai in
cazul incetarii contractului individual de munca, conform prevederilor legale.

(4) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie
de concediu, care nu poate fi mai mic decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile
Cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevazut in contractul de
munca.

(5) Indemnizatia de concediu de odihna reprezinta media zilnica a drepturilor
salariale prevazute la alin. (4) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat
concediul, multiplicatd cu numarul de zile de concediu, conform art. 150 alin (1) Codului
Muncii.

(6) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu cel putin 5
zile lucratoare inainte de plecarea in concediu, la cererea salariatului.

Art. 105. Directia Servicii Publice - Botosani acordd vouchere de vacanta in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 106. Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru
motive obiective. Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihn4 in caz de
forta majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca.
in acest caz angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si-afe=-

-
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familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de muncéd, precum si eventualele
prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art. 107. (1) Salariatii nevazatori, precum si cei incadrafi in grade de invaliditate au
dreptul la un concediu de odihna suplimentar, conform prevederilor legale.

(2) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare ,,in vitro", beneficiaza anual,
de un concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acorda dupa cum urmeaza:

a) 1 zi la data efectuarii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectuarii embriotransferului.

(3) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar prevazut la alin. (2)
va fi insotit4 de scrisoarea medicald eliberata de medicul specialist, in conditiile legii.

Art. 108. Salariatii au dreptul, la cerere, la zile libere platite, pentru evenimente
deosebite, in baza documentelor justificative, dupa cum urmeaza:

a) 5 zile lucratoare pentru casatoria civila sau religioasa a salariatului;

b) 5 zile lucritoare pentru nasterea unui copil, plus 10 zile daca a urmat un curs de
puericulturd, conform legislatiei specifice in vigoare;

c) 3 zile lucratoare pentru casatoria civila sau religioasa a unui copil;

d) 3 zile lucratoare la decesul sofului sau al unei rude a salariatului, pana la gradul Ill
inclusiv (parinti/socri, copii, frati/cumnati, bunici) care se acorda in maximum 30 zile
lucratoare de la data decesului;

e) o zi lucratoare cu ocazia zilei de nastere a salariatului, la cerere, dar nu mai tarziu de
30 de zile de la data zilei de nastere.

f) 1 zi lucratoare pentru controlul medical anual;

g) donatorii de sange, conform legii;

h) 1 zi lucratoare pe an pentru familiile cu unul sau doi copii minori si doua zile lucratoare
pe an pentru familile cu trei sau mai multi copii minori in conditiile Legii nr. 91/2014.
Art. 109. (1) Angajatorul are obligatia acordérii concediului de ingrijitor salariatului n

vederea oferirii de catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane
care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin
ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o durata de 5 zile lucratoare intr-un an
calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatului.

(2) Prin legi speciale sau prin contractul colectivde munca aplicabil se poate stabili
pentru concediul de ingrijitor o duratd mai mare decat cea prevazuta la alin. (1).

(3) Pe durata perioadei prevazute la alin. (1) salariatii au dreptul la zile libere platite,
care nu se includ in durata concediului de odihna anual si constituie vechime in munca si
in specialitate

(4) Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul s&natatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
salariatii care beneficiaza de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceasta perioada, in
sistemul asigurarilor sociale de sanatate fara plata contributiei. Perioada concediului de
ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj si
indemnizatie pentru incapacitate temporara de muncd acordate in conformitate cu
legislatia in vigoare.

(5) Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului de
ingrijitor sunt stabilite prin Ordinul comun nr. 2172/3829/2022 al ministrului muncii si
solidaritatii sociale si al ministrului sanatatii.

(6) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute,
determinate de o situatie de urgenta familiald cauzata de boalé sau de accident, care fac
indispensabild prezenta imediatd a salariatului, in conditiile informarii prealabi[’é:.‘a:,
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angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pan3 la acoperirea integrala a duratei
normale a programului de lucru a salariatului.

(7) Absentarea de la locul de munca prevazuta la alin. (6) nu poate avea o durati
mai mare de 10 zile lucratoare intr-un an calendaristic.

(8) Angaijatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a
perioadei de absents, precizat la alin. (6), in limita numarului de zile prevazute la alin. (7).

Art. 110. (1) Concediul paternal este concediul acordat tatalui copilului nou-nascut
in conditile prevazute de Legea concediului paternal nr. 210/1999, cu modificarile si
completarile ulterioare. Angajatorul are obligatia acordarii concediului paternal la solicitarea
scrisa a salariatului, cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 210/1999, cu modificarile Si
completérile ulterioare. Acordarea concediului paternal nu este conditionats de perioada
de activitate prestats sau de vechimea in munca a salariatului.

(2) Concediul de ingrijitor este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de
ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi
gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei
probleme medicale grave.

(3) Ingrijitor este salariatul care ofera ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei
persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire
sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.

(4) in sensul alin. (2) si alin. (3), prin ruda se intelege fiul, fiica, mama, tat3l sau
sotul/sotia unui salariat.

(5) Programul de lucru se poate modifica, la solicitarea salariatilor numai in cazuri
deosebite, pe baza unei cereri scrise, formulata de regula cu cel putin 3 zile Tnainte de data
respectiva, avizatd de citre seful ierarhic direct si aprobatd de director in care este
specificat si motivul solicitarii. Tn cazuri de urgentd se poate aproba modificarea
programului de lucru si fara respectarea acestui termen, salariatul avand obligatia de a
anunta situatia existentd. Orice modificare a programului de lucru se aduce la cunostinta
sefului ierarhic superior,

CAPITOLUL VI
MASURI DE PROTECTIE SOCIALA A SALARIATILOR

Art. 111. in cazul in care organele competente din unitate au aprobat masuri de
reducere a activitatii ori de reorganizare, cu obligatia notificarii in scris a sindicatului
reéprezentativ cu privire la indeplinirea conditiilor de legalitate ale acestora, angajatorul are
obligatia de a comunica in scris celor in cauza:

a) durata de preaviz;

b) daca le oferd sau nu un alt loc de munca ori cuprinderea intr-o forma de
calificare sau reorientare profesionalj;

C) adresa inaintata la Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca prin
Care s-a solutionat concilierea.

Art. 112, (1) La aplicarea masurii de incetare a raporturilor de munca sau, dupa caz,
de serviciu, se vor avea in vedere urmatoarele criterii minimale:

a) daca sunt indeplinite conditile de pensionare, prevazute de lege;

b) calificativul obtinut la ultima evaluare a performantelor profesionale individuale,
realizata in conditiile legii:

¢) existenta unor sanctiuni disciplinare, aplicate in conditiile legii;

d) masura s3 afecteze mai intai persoanele care nu au copii in intretinere;

e) dacd masura ar afecta 2 soti care lucreaza in aceeasi unitate, desfacerga =
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contractului de munca sau, dupé caz, a raportului de serviciu al sotului care are venitul cel
mai mic;

f) masura s& afecteze in ultimul rand familiile monoparentale care au in ingrijire
copii, intretinatorii de familie, precum si salariatii barbati sau femei care au cel mult 5 ani
pana la indeplinirea conditiilor de pensionare;

g) alte criterii stabilite de legi speciale, daca este cazul.

(2) in cazul in care masura desfacerii contractului individual de muncé ar afecta un
salariat care urmeaza un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfectionare a
pregétirii profesionale, acesta avand incheiat un contract cu unitatea, de prestare a
activitatii pe o anumita perioada de timp, angajatorul nu-i va putea solicita despagubiri
pentru perioada ramasa nelucratd pana la implinirea termenului.

Art. 113. (1) Unitatea care isi extinde sau isi reia activitatea intr-o perioada de 9 luni
de la luarea masurilor de desfacere a contractului individual de munca pentru motivele ce
nu {in de persoana salariatului are obligatia sa informeze in scris despre aceasta
organizatiile sindicale si sa faca publica masura.

(2) Salariatii notificati in acest sens au la dispozitie un termen de maximum 10 zile
lucratoare de la data primirii comunicarii, pentru a-si manifesta expres consimtamantul cu
privire la locul de munca oferit.

(3) Angajatorii raspund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca urmare
a nerespectarii prevederilor alin. (1).

Art. 114. Salariatii care se pensioneaza pentru limita de varsta isi primesc drepturile
potrivit legii.

Art. 115. Salariatii beneficiaza de ajutoare de deces conform legislatiei in vigoare.

Art. 116. In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau n legatura cu
munca, angajatorul este obligat sa ia masurile legale ce se impun.

Art. 117. Salariata care intrerup concediul legal pentru ingrijirea copilului in varsta
de pani la 2 ani mai devreme de 12 luni de la nastere si aldpteazéd beneficiaza de
reducerea programului normal de lucru cu 2 orelzi, fara a-i afecta salariul si vechimea in
munca, in aceastd reducere se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul
in care se gaseste copilul, in conformitate cu prevederile OUG nr. 96/2003.

Art. 118. Salariatele gravide, la recomandarea medicului, precum si cele care
alapteaza nu vor fi repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare,
nu vor fi trimise 1n deplasare si nu vor putea fi detasate decat cu acordul lor.

Art. 119. Pentru asigurarea respectarii demnitatii tuturor salariatilor, prin
regulamentele interne de la nivel de unitate, se stabilesc prevederi exprese de prevenire
si combatere a situatiilor de violenta si hartuire sexuala la locul de munca, conform anexei
Ak,

CAPITOLUL VI
FORMAREA PROFESIONALA

Art. 120. (1) Prin termenul de formare profesionala se intelege orice procedura prin
care un salariat dobandeste o calificare, se specializeaza sau se perfectioneaza si pentru
care obtine o diploma sau un certificat care atestd aceste situatii, eliberat de institutiile
abilitate conform legislatiei in vigoare cu conditia ca aceasta calificare/perfectionare sa fie
in interesul institutiei.

(2) Dobandirea unei specialitati si/sau largirea domeniului de competenta a
personalului de specialitate se fac potrivit reglementarilor in vigoare. T

(3) Formarea profesionala a tuturor categoriilor de salariati va fi organizata si
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suportata pe cheltuiala angajatorului in limita sumelor prevazute in bugetul de venituri si
cheltuieli cu aceast3 destinatie.

Art. 121. (1) Formarea profesionalda a salariatilor are urmatoarele obiective
principale:

a) adaptarea salariatului |a cerintele postului sau ale locului de munca;

b) obtinerea unei calificiri profesionale;

¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca Si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;

d) reconversia profesionala determinata de restructurari Socio-economice;

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode $i procedee moderne, necesare
pentru realizarea activitatilor profesionale:

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionala $i evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor
ocupationale.

Art. 122. Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele
forme:

a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de servicii
de formare profesional din tara sau din strainstate;

b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca:

c) stagii de practica si specializare in tara si in strainatate:

d) ucenicie organizats la locul de munca;

e) formare individualizats;

f) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

Art. 123. (1) Directia Servicii Publice - Botosani, are obligatia de a asigura
participarea la programe de formare profesionald pentru toti salariatii, cel putin o data la 2
ani.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asigurata in
conditiile alin. (1), se suporta de citre angajator.

Desemnarea persoanelor ce urmeaza a beneficia de perfectionare se va face cu
consultarea reprezentantilor sindicatului reprezentativ.

Art. 124. (1) Planul de formare profesionala va fi elaborat anual de catre angajator,
Cu consultarea sindicatului reprezentativ si va fi adus la cunostinta salariatilor. Planul de
formare profesionals va fi elaborat pana la data de 31 decembrie a anului curent pentru
anul urmator.

(2) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de
pregatire profesionala cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea
salariatului, impreuna cu sindicatul reprezentativ. Angajatorul va decide cu privire la
cererea formulatd de salariat in termen de 15 zile de la primirea solicitarii. Totodats
angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va permite salariatului participarea la
forma de pregatire profesionala, inclusiv daca va suporta in totalitate sau in parte costul
ocazionat de aceasta.

(3) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala
sa participarea unui salariat la formare profesionald in conditile prevazute de lege,
salariatul are dreptul la un concediu pentru formare profesionala, platit de angajator, de
pana la 10 zile lucratoare sau de pana la 80 de ore. In aceasts situatie, Tndemnizatia de

concediu va fi stabiliti ‘conform art. 104. Perioada in care salariatul beneficiaz_é,..-.g}g;J.-_A_
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concediul platit se stabileste de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit
pentru formare profesionala va fi inaintatad angajatorului in conditiile prevazute la alin. (2).

Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusa din durata
concediului de odihna anual si este asimilata unei perioade de munca efectiva in ceea ce
priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decat salariul.

Art. 125. (1) Salariatii nou angajati in unitate, la solicitarea sefului direct si cu avizul
reprezentantilor organizatiei sindicale pot participa la stagii de adaptare profesionala.

(2) Particip la cursuri de adaptare profesional toti salariatii aflati la prima angajare
in unitate, salariatii care au lucrat in altd unitate cu alt specific si salariafii care s-au
reangajat in unitate dupa o perioada de cel putin 5 ani de intrerupere.

(3) Stagiile de adaptare profesionala se organizeaza de catre angajator.

CAPITOLUL ViiI
DREPTURILE $1 OBLIGATIILE PARTILOR SEMNATARE
ALE PREZENTULUI CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

Art. 126. Partile contractante recunosc pentru fiecare dintre ele si pentru salariati
libertatea de opinie.

Art. 127. Directia Servicii Publice - Botosani acorda lunar indemnizatii de hrana in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 128. (1) Reprezentantul Sindicatului ,IMPACT” Botosani, participa in calitate de
invitat, cu rol consultativ fara drept de vot, la sedintele Consiliului Administrativ.

(2) La cererea expresd a membrilor sindicatului, acestia pot fi asistati de
reprezentantii federatiilor i confederatiilor in sustinerea unor drepturi si cereri, la toate
nivelurile.

Art. 129. (1) Anuntarea sedintelor mentionate n art. 129 alin. (1) si a ordinei de zi
se face in scris, inainte cu minimum 24 de ore.

(2) Pentru fundamentarea actiunilor prevazute la art. 30, din Legea nr. 367/2022,
angajatorul va pune la dispozitia sindicatelor reprezentative ori va asigura acestora accesul
la informatiile si documentele necesare, reprezentantii sindicali avand obligatia de a pastra
confidentialitatea datelor ce le-au fost transmise cu acest caracter.

(3) Angajatorii si sindicatele isi vor comunica reciproc si in timp util hotarérile privind
toate problemele importante in domeniul relatiilor de munca.

Art. 130. Tn aplicarea prevederilor art. 24 din Legea nr. 367/2022 - Legea dialogului
social, la cererea organizatiilor sindicale, angajatorul va retine si va vira sindicatului
cotizatia de sindicat pe statele lunare de plata. Concomitent se va efectua si deducerea
fiscald a cotizatiei din venitul lunar al membrului de sindicat conform prevederilor legale.

Art. 131. (1) Angajatorul recunoaste drepturile salariatilor reprezentati de sindicat
de a sustine si de a participa neingradit la actiuni sindicale, potrivit prevederilor legale, in
aceasta perioada obligandu-se s& nu procedeze la angajari temporare in locul celor aflati
in greva.

(2) Angajatorul se obliga sa ia masuri disciplinare impotriva celor care incearca sau
impiedica exercitarea dreptului de participare a salariatilor la actiuni sindicale, organizate
in conditiile legii.

Art. 132. Alte prevederi speciale privind drepturile i obligatiile partilor sunt cuprinse
in anexa nr. 2 la prezentul CCM. rm—
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CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art. 133. Prevederile prezentului contract colectiv de muncd sunt considerate
obligatorii i nu pot fi omise la elaborarea regulamentelor sau altor acte emise de
administratie.

Art. 134. Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca asigura
aplicarea acestuia la toate nivelurile.

Art. 135. Partile sunt rispunzitoare de aplicarea si garantarea prevederilor
prezentului contractului colectiv de munca. Aplicarea prevederilor contractului colectiv de
munca incheiat este obligatorie. Nerespectarea clauzelor atrage raspunderea, potrivit legii.

Art. 136. Partile vor sustine de comun acord drepturile prevazute in prezentul
contract colectiv de munca pentru care sunt prevazute reglementari legale suplimentare.

Art. 137. Toate documentele semnate de partile semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca sunt incluse, de drept, in continutul prezentului contract ca acte
aditionale.

Art. 138. Angajatorul va sustine toate initiativele legislative si modificarile actelor
normative de natura sa imbunatiteascs prevederile prezentului contract colectiv de munca.

Art. 139. Prezentul contract colectiv de munca, incheiat in 3 exemplare, isi produce
efectele incepand cu data inregistrarii la ITM Botosani.

Directiei Servicii Publice Botosani Sindicatul ,,IMPACT” Botosani
Director, Presedinte,
Ing. Marinela VIERIU Camelia SOCIANU
i 0 B ._";;f,;\“

,1COMISIA DE NEGOCIERE,

4
Camelia SOCIANU %&eﬁm

Diana-Elena GHINET

Dan GHERMAN |
Aurel CHI

Madalina APATIE gs Eduard-Dumitru CORDUY

Marius-Ciprian MATOSCHI M

: 9 .

. o . s \ T st . ' : &lu
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ANEXA nr. 1
COMISIA PARITARA
REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE

Comisia paritara la nivelul Directiei Servicii Publice Botosani va fi compusa din 3
reprezentanti ai unitatii si 3 reprezentanti ai Sindicatului, desemnati de fiecare parte
in termen de 5 zile de la data intréarii in vigoare a prezentului contract colectiv de
munca. Partile isi vor comunica reciproc reprezentantii in comisie imediat dupa
desemnarea acestora. Fiecare parte are dreptul la 2 invitafi.

Comisia paritara va functiona pe toata perioada aplicarii prezentului contract colectiv
de munca. Comisia paritard este imputernicitd s& analizeze, sa interpreteze si sa
rezolve totalitatea divergentelor ce apar in aplicarea Contractului colectiv de munca
la nivelul Directiei Servicii Publice Botosani.

Fiecare parte poate modifica componenta reprezentantilor sai in comisia paritara,
cu conditia instiintarii scrise a celeilalte parti cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea
intrunirii comisiei.

Comisia paritard se va intruni la cererea justificata a oricarei parti, in termen de
maxim 5 zile calendaristice de la formularea cererii.

Comisia paritard este legal intrunita cand numarul reprezentantilor este egal
reprezentatd, respectiv in prezenta a cel putin 4 membri.

Comisia paritard va adopta hotarari cu jumétate plus unu din numarul total al
membrilor comisiei.

O copie a procesului verbal intocmit la fiecare sedinta si un exemplar din hotararile
aprobate de comisia paritara se vor inmana Sindicatului cel mai tarziu in ziua
urmatoare desfasurarii sedintei.

Comisia va fi prezidata, de catre reprezentantul celeilalte parti care a solicitat
intrunirea. Secretariatul comisiei paritare va fi asigurat de unitate, care are in sarcina
si cheltuielile de birotica.

in cazul in care comisia paritard nu va reusi solutionarea problemelor supuse
dezbaterilor in termen de 7 zile calendaristice de la data solicitarii de convocare
depuse de una din parti, partile se pot adresa instantelor judecatoresti, in
conformitate cu prevederile legale.

(\ i
'\\kn
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ANEXA nr. 2

PREVEDERI SPECIALE PRIVIND DREPTURILE S| OBLIGATIILE PARTILOR

2. Interpretarea clauzelor contractului se face Prin consens, exprimat de regula in forma
scrisa, printr-un act semnat de ambele pérti. Dacj nu Se realizeaza consensul, clauza se
interpreteazs potrivit regulilor dreptului comun,

3. Orice conventie intre reprezentantii unitatii si salariati prin care se renunta partial sau
total la unele drepturi previzute de legislatia in vigoare este nula.

4. Este interzisa aplicarea preferentiald a prevederilor Prezentului contract prin tratarea

femei si barbati si sa Promoveze prevederile acesteia.

declansgarii oricaror conflicte in domeniuyl relatiilor de munca.

7. Angajatorul recunoaste dreptul reprezentantilor sindicatului de a organiza periodic sauy
ori de céte ori este nevoie, ntalniri cu membrii de sindicat sau cy toti salariatii, fary
perturbarea activitatii, cu informarea prealabils a conducerii unitatii, formulats cu cel putin

9. Este interzis modificarea contractului individual de muncs a salariatilor din
conducerea  sindicatului reprezentativ in privinta locului de munca, inclusiv a
compartimentului functional in care-si desfasoara activitatea $i a sarcinilor specifice de
serviciu, fara acordyl acestora pentru motive ce tin de indeplinirea mandatului ce I-au primit
de la salariatii din unitate.

10. Angajatorul recunoaste dreptul reprezentantilor sindicatuluj reprezentativ la nively|
institutiei de a verifica in condiiile legii conditiile de munca si modul de respectare, la orice
loc de munca, a drepturilor salariatilor previzute de legislatia in vigoare $i prezentul CCM.,

veridicitatea datelor referitoare la calitatea de membru a persoanelor din solicitarile depuse
si a cuantumulyi Cotizatiei. Sumele astfel refinute vor fi virate in contul
Sindicatului "IMPACT” Botosani in ziua acordarii drepturilor salariale. Concomitent cu
retinerea cotizatiei pe statul de platéd se va efectua si deducerea fiscalj a acesteia din

venitul lunar al membrului de sindicat conform prevederilor legale.
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12. Angajatorul se obliga sa asigure eliberarea catre tof salariatji, Tn momentul achitarii
drepturilor salariale, a documentelor privind drepturile si retinerile pe statul de plata
(,fluturasi”), pentru a crea astfel posibilitatea verificarii veniturilor si retinerilor salariale
lunare si a asigura confidentialitatea acestora.

13. Pentru informarea salariatilor privind activitatea sindicala, Directia Servicii Publice -
Botosani asigura sindicatului reprezentativ dreptul de a organiza si utiliza cate un spatiu
propriu de afisaj si cate o cutie de corespondenta proprie in cadrul institutiei. Materialele
afigate nu pot fi supuse cenzurii reprezentantilor unitatii, sindicatul asumandu-gi
responsabilitatea asupra continutului acestora iar suprafata spatiilor de afisaj va fi de
maxim 1 m?.

14. Directia Servicii Publice - Botogani se obliga sa asigure accesul tuturor salariatilor la
prezentul contractul colectiv de munca.

15. Evaluarea performantelor profesionale individuale se face de catre conducatorul
institutiei, la propunerea sefului ierarhic. Eventualele contestatii se solutioneaza de catre
comisia paritara.

16. Regulamentul intern se intocmeste de catre angajator, cu consultarea sindicatului
reprezentativ, conform prevederilor Codului Muncii.

17. Fisele de post ale salariatilor, fiind anexe la contractul individual de munca, vor fi
intocmite de catre angajator cu consultarea sindicatului reprezentativ.

\
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HARTUIREA LA LOCUL DE MUNCA

1. Conform Legii nr. 167/2020, constituie hartuire morals la locy de munci si se
sanctioneazs disciplinar, contraventional say Penal, dupa caz, orice Comportament

a) conduita ostil Sau nedorita:
b) comentarij verbale;
¢) actiuni sau gesturi.

Constituie hartuire morals |3 locul de muncs orice comportament care, prin caracterul
sau sistematic, poate aduce atingere demnité;ii, integritégii fizice ori mentale 3 unui angajat
Sau grup de angajati, punand in pericol munca lor Sau degradand climatyl de lucru. in
intelesul prezentei legi, stresul $i epuizarea fizics intry sub incidenta hartuirii morale Ia locy|
de munca.

regulamentul intern g unitatii de sanctiuni disciplinare Pentru angajatii care savarsesc acte
sau fapte de hartuire morals |a locul de muncs.
Este interziss stabilirea de catre angajator, in orice forms, de reguli sau masuri

o

interne care s3 oblige, s& determine Sau sa indemne angajatii la savérsirea de acte say

munca, trebuie s3 dovedeascs elementele de fapt ale hartuirii morale, sarcina probei
revenind angajatorului, in conditiile legii. Intentia de 3 prejudicia prin acte say fapte de
hartuire moral3 |a locul de munca nu trebuie dovedits.

harfuirea sexuals Pe agenda sesiunii de instruire a personalului. rAs .
liei Servicii Publice-Botogani
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Angajatorul, impreuna cu
victimelor actelor de ha
in cazul confirmarii actului
corespunzatoare.

Persoana care s€ conside

scris, care va contine relatarea d
comunica reclamantului, in termen de
va fi insotita de cercetari.
investigatiei vor comunica pa
s5 se faca, intr-un termen ce
parcursul anchetei nu
se stabileste ca a avut loc un actde h
Masurile vor fi comunicate in scris si
nu a avut loc hartuirea sexuald, seva
adresa justitiei. Dosarele cu pl
putin 3 ani de la data rezolvarii lor.
Orice fel de represali,
reclama
considerate acte discriminatoare
care ancheta stabileste ca recla
raspunde potrivit legii.
urma absentei unei p
hartuire sexuald. Comisia va inform

ra ha

nu va

reprezentantii sindicatulu
rtuire sexuala,
de hartuire se

etaliatad a incidentului recla

Investigatorii vor cerceta
rtilor implicate rezultatu

vor fi admise referiri cu privi

angerile de hartuire sexuala

in urma unei pl
ntului, cat si impotriva oricarei
si vor
mantul a adus acuzatii fal
Unitatea si/sau sindicatul a
langeri scrise, daca a
a conducerea an

i. vor oferi consiliere si
va conduce investi

xuald, va propune masuri
rtuita sexual va raport

aca sesizare
faptele cu atentie

2 saptamani, d

depasi 8 saptamani de la
artuire sexuala, hartuitorului i s& vor aplica
reclamantului si reclamatului. Daca se sta
comunica reclamantului care, daca doreste

angeri de hartuire sexuala, atat
fi sanctionate conform legii
u dreptu

re motive sa
ual despre numaru

despre natura acestora si despre avizul dat.

asistenta

gatia in mod strict confidential si
disciplinare

a incidentul printr-0 plangere in
mat. O comisie va verifica siva
a este intemeiata i daca
, iar la terminarea
| anchetei si ceea ce S€ intentioneaza
depunerea plangerii. Pe
re |a stilul de viata al reclamantului. Daca

sanctiuni.
bileste ca
, se poate

vor fi pastrate confidential cel

fmpotriva

persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi
in vigoare. Tn cazul in
se, Cu rea-credinta, acesta va
| sa initieze © investigatie si
considere ca are loc un act de
| de sesizari primite,
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